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POLÍTICA DE CALIDAD
Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, se compromete apoyar la competitividad 
del empresariado del departamento de Francisco Morazán, formalizando y defendiendo 
la libre empresa, a través de una comunicación directa y permanente, promoviendo la 
contribución pública privada y la responsabilidad compartida, por medio de colaboradores 
competentes y comprometidos con la mejora continua de los procesos y los requisitos 
aplicables, que garanticen servicios de calidad y aseguren la satisfacción de las partes 

interesadas.

VISIÓN
Posicionarnos como una organización 
gremial líder representativa del 
empresariado, a través de una estructura 
dinámica de asistencia y servicios 
especializados que promuevan la inversión 
y fomenten las alianzas público privadas. 
Influyendo en las decisiones económicas, 
políticas y sociales a nivel nacional.

MISIÓN
Representar, impulsar y apoyar la 
competitividad, creación y fortalecimiento 
de empresas, contribuyendo así al 
fortalecimiento de las mismas, elevando la 
imagen del empresariado ante la sociedad a 
través del fomento de modelos de excelencia 
en la gestión y responsabilidad compartida.

EJES
ESTRATÉGICOS

Responsabilidad 
Compartida

Relaciones con 
partes interesadas

Asociaciones 
Públicas Privadas

Política Empresarial

VALORES
CORPORATIVOS

Solidaridad

Honestidad

Liderazgo

Servicio

Trabajo en Equipo

Innovación

Desarrollo

Perfil Organizacional
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Estructura Organizacional

Comunicación e
Integración

Relaciones Públicas

Publicidad y Mercadeo

Diseño Gráfico

Community Manager

Integración y
Fidelización de Socios

Administración y
Operaciones

Tecnología de Información

Contabilidad

Cobranzas

Logística y Eventos

Servicios Generales

Registro y Certificaciones

Talento Humano
y RSE

Recursos Humanos

Intermediación Laboral

Servicios de Capacitación

Proyectos Sociales

Gestión de Calidad

Desarrollo
Empresarial

Gestión de
Fondos

Tratados y Misiones
 Comerciales

MISE/Núcleos Sectoriales

Emprendimiento
de Mujeres

Honduras Emprende

Fab Lab

  
 Asesoría

Legal
Centro de Estudios e

Investigaciones Económicas

Fiscal

Auditor Interno
Consejo Consultivo

Registro Mercantil

Registro de Garantías 
Mobiliarias

Comisiones de Trabajo

Centro de Conciliación
y Arbitraje

Dirección Ejecutiva

Gerencia General

Asamblea General
de Socios

Junta Directiva

Comité Ejecutivo
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Estar al frente de una de las organizaciones 
gremiales empresariales más importantes 
del país como lo es CCIT es una tarea 
desafiante, más aun cuando hemos 
enfrentado grandes retos a nivel de país. 
2020 y 2021 marcaron sin duda grandes 
precedentes en el marco económico, social 
y estructural, enormes exigencias debido a 
los varios retos que se tuvieron que afrontar 
por el contexto nacional e internacional que 
atravesamos: dos huracanes, una pandemia 
y diversas crisis sociales y económicas 
que vinieron a golpearnos fuertemente; 
a pesar de ello, muchos empresarios y 
emprendedores encontraron nuevas 
maneras para adaptarse y readecuar su 
modelo de negocio con base a las exigencias 
de bioseguridad que se necesitaban para 
salvaguardar a la población.  

Estoy plenamente convencido que atraer, 
conservar y generar inversión privada, 
nacional y extranjera, constituye uno de los 
pilares fundamentales para la creación de 
empleo y el desarrollo económico de este 
país, es por ello que Cámara de Comercio 
e Industria de Tegucigalpa (CCIT) apoya, 
respalda, defiende y promueve todas las 
acciones encaminadas a mejorar el clima 
de negocios, con el objeto que el mismo sea 
el idóneo para el trabajo de cada uno de los 
empresarios valientes que decididamente 
transforman Honduras. 

Como gremial empresarial nuestro 
compromiso siempre ha sido respaldar y 
apoyar a las empresas para garantizar su 
protección y continuidad, por ello nuestra 
participación ha sido activa. Debo resaltar 
algunas de las acciones que realizó CCIT 
como equipo a favor no solo de nuestros 
agremiados sino, del país: 

Carta del Presidente

JOSÉ LUIS RIVERA
Presidente CCIT
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•	 Continuamos apoyando con la formación, formalización, servicios vinculantes y apoyo en 
general a sus agremiados y público en general. 

•	 CCIT en conjunto con la OIT y USAID, desarrolló una serie de programas de formación y 
capacitación en temas de bioseguridad para atender a la población en general, cómo debían 
implementarse en las empresas, y qué consideraciones tener para continuar operando cuidando 
a sus clientes y personal.

•	 De igual manera brindamos acompañamiento a empresas en su proceso de reactivación, 
asistiéndoles con el trámite de sus salvoconductos y permisos especiales para garantizar su 
funcionamiento, con base a los protocolos de bioseguridad aprobados por rubro.

•	  No dudamos en contribuir activamente y con insumos en el montaje del triaje del Bulevar Juan 
Pablo II para ofrecer un punto de asistencia primaria para que la población pudiera y llegar 
realizarse las pruebas de Covid de manera gratuita y segura.

•	 Es un hecho que nuestro laboratorio de fabricación digital, Fab Lab CCIT, fue un gran aliado para 
la fabricación de más de 17 mil escudos faciales, impresos en 3d con la finalidad de salvaguardar 
la vida del personal de primera línea contra la Covid-19. Se elaboraron además 40 cajas de 
intubación para asistir a los pacientes de las salas de emergencia, minimizando el riesgo de 
contagio de enfermedades por vía aérea.

•	 El Centro de Conciliación y Arbitraje de CCIT creado con la finalidad de contribuir en la 
administración de Justicia, ofrecer mecanismos extrajudiciales, para la solución de las 
controversias dio un enorme pasó y ha continuado con la prestación de sus servicios de forma 
electrónica y no presencial, un hito en el sistema de impartición de justicia en nuestro país, sólo 
en 2021 se atendieron un total de 51 casos, de estos 36 fueron de arbitraje y 15 de conciliación.

Agradezco a todos los presentes por su confianza depositada en esta organización gremial 
empresarial, a mis compañeros de Junta Directiva, asesores y ex presidentes, por el respaldo que 
me otorgaron durante estos años, al staff de colaboradores por su diligencia y efectividad, porque sin 
su apoyo no sería posible haber alcanzado las metas propuestas. 

Dios los bendiga a todos.
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Junta Directiva

José Luis Rivera Daniel Antonio Fortín

Dennis Fernández

Gustavo Zúniga Cesar Bran Jimmy Dacarett

Ocdulio Hernández José SalgadoEnrique Jaar Fernando Ceballos

Ricardo Tábora Danilo Amaya

Patricia Casanova

Karim Faraj

Presidente

Secretario Tesorero Vocal I Propietario

Vocal III Propietario

Vocal I Suplente

Vocal II Propietario

Vocal IV Propietario

Vocal II Suplente

Prosecretario

Vocal III Suplente

Protesorero

Vocal IV Suplente

Vicepresidente
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Junta Direc t i va

Rolando
Alvarenga

José Ernesto
Mejía Portillo

Fiscal Fiscal Suplente

Fisca l ia

2021   2023
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Acta Declaratoria de Eleccion

En la Asamblea se contó con la participación de 73 empresas afiliadas, 
distribuidas de la siguiente manera: socios presentes 38, socios 

representados 35.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de febrero de 2021

Vicepresidente
Tesorero
Vocal I Propietario
Vocal II Propietario
Vocal IV Propietario
Protesorero
Vocal I Suplente
Vocal II Suplente
Vocal IV Suplente

Daniel Antonio Fortín Chacón
Jesús Enrique Mario Jaar Mena
Fernando Antonio Ceballos Chacón
José Antonio Salgado Cruz
Ricardo Antonio Tábora Mears
José Danilo Amaya Paz 
Sonia Patricia Casanova Reyes
José Gustavo Zúniga Pascua
Jimmy Daniel Dacarett Yuja

Los Sres. Dennis Fernández, María Cristina González de Handal, Miguel 
R. Mourra, Cesar Bran, Brenda Peña y Lourdes Muñoz, miembros de 
la Comisión Electoral, nombrados por la Junta Directiva de Cámara de 
Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) para hacer el recuento de 
votos en la elección de los miembros de la Junta Directiva en Asamblea 
General Ordinaria de Socios, realizada el 25 de febrero de 2021, declaran 

electas a las siguientes personas:
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Convenios, Eventos y Representaciones
Entre los CONVENIOS firmados están: 

Acuerdo de Subvención entre la OIT y CCIT.

Adenda No. 1 Carta de Entendimiento entre Fundación Suiza para el Desarrollo Técnico 
Swisscontact y CCIT.

Convenio de Cooperación para la Formación Técnica Profesional entre INFOP-CCIT.
Adendum No. 1 al Convenio de Cooperación para la Formación Técnica Profesional entre 
INFOP-CCIT.

Convenio de Colaboración Alianzas de Éxito 2021 entre la Asociación Hondureña al 
Rescate de los Valores y la Moral (VALMORAL) y CCIT.

Extensión Carta Acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y 
CCIT.

Convenio de Cooperación entre Cámara de Comercio Hondureño-Alemana y CCIT.

Convenio entre la Federación de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras Limitada 
y CCIT.

Convenio Marco de Cooperación Mutua entre CCIT, Terra Representaciones y Servicios, 
S.A. de C.V. Plataforma Virtual Terra te Impulsa.

Carta de Entendimiento entre CCIT, Terra Representaciones y Servicios, S.A. de C.V. para 
la Donación y el Recibimiento de Dinero como Aporte al Programa IMESUN.

Modificación Acuerdo de Subvención entre Proyecto Empleando Futuros y CCIT.

Convenio de Cooperación para la Capacitación de Jóvenes en el marco del Programa 
de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios suscrito entre la Secretaría de 
Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento a través del Fondo Hondureño de Inversión 
Social (SEDECOAS-FHIS).

Convenio de Ejecución de Fondos para el Proyecto “Fondo de Capital no Reembolsable 
en Especies a través de Kits de Herramientas para la Reactivación Económica de 
Emprendedores y Empresas del Sector de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(MIPYMES)” entre el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios 
(SENPRENDE) y CCIT.
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XLIX Consejo Directivo de AICO. Mayo 2021.

XLVIII Asamblea General de AICO. 18 noviembre 2021. 

Congreso  Hemisférico de CAMACOL. Junio 2021.

Reunión Preparatoria Congreso Hemisférico de CAMACOL. Noviembre 2021.

Se tuvo REPRESENTACIÓN en:

CAMACOL

Adenda No. 1 al Convenio de Ejecución de Fondos para el Proyecto “Fondo de Capital 
no Reembolsable en Especies a través de Kits de Herramientas para la Reactivación 
Económica de Emprendedores y Empresas del Sector de la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa (MIPYMES)” entre el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños 
Negocios (SENPRENDE) y CCIT.

Convenio de Ejecución de Fondos para el Proyecto “Programa Asistencia Técnica” entre 
el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios (SENPRENDE) y CCIT.

Adenda No. 1 al Convenio de Ejecución de Fondos para el Proyecto “Programa Asistencia 
Técnica” entre el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios 
(SENPRENDE) y CCIT.

Adenda No. 2 Carta de Entendimiento entre la Fundación Suiza para el Desarrollo Técnico 
Swisscontact y CCIT.

Contrato de Prestación de Servicios entre Asociación Alterna ONG y CCIT.

Contrato de Acompañamiento a la Implementación del Modelo Integral de Servicios 
Empresariales MISE y Adaptación Metodología bajo la Coyuntura Covid-19.

CONVENIO PIF FFA TMS/USAID.

Contrato Proyecto Triangular de Fortalecimiento Empresarial TMS II3.

Contrato Proyecto de Fortalecimiento Empresarial Mise III / APC.

AICO
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Lanzamiento Resultados Primera Encuesta Regional 2021 sobre reactivación económica. 
9 marzo 2021.

Reunión Adaptación, Buenas Prácticas y Perspectivas Empresariales. Traspaso de 
presidencia. 24 Marzo 2021.

Consejo Directivo FECAMCO. 14 abril 2021.

Análisis Político Panamá y Costa Rica. 30 abril 2021.

Análisis Político Guatemala y Nicaragua. 7 mayo 2021.

Análisis Político Honduras. 14 mayo 2021.

Análisis Político El Salvador. 21 mayo 2021.

Consejo Directivo FECAMCO. Miami. 18 junio 2021.

Lanzamiento Resultados Segunda Encuesta Regional 2021 sobre Reactivación Económica. 
16 septiembre 2021.

Lanzamiento Encuentro Comercial Centroamericano 2021. 21 septiembre 2021.

Consejo Directivo FECAMCO. Miami. Diciembre 2021.

FECAMCO
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Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, CCIT, realizó la entrega oficial de una 
ambulancia con equipamiento de alta complejidad para el traslado y atención primaria de 
pacientes del Instituto Nacional Cardiopulmonar del Tórax, como parte de su política de 
Responsabilidad Compartida y el compromiso que tiene la organización con el desarrollo 

de Honduras.
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El Centro de Estudios e Investigaciones 
Económicas es el área de CCIT que 
se encarga de generar información y 
estadísticas económicas del país.

Tuvo diversas participaciones en Comisiones, actividades o eventos como: -Taller 
“Sistemas de información del Mercado de Trabajo” de Facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales.

Participación en “Evaluación Nacional del Desarrollo de la Iniciativa Empresarial de la 
mujer en Honduras” de la OIT.

Participación en certificado en “Power BI” de International Technology Group (ITG).

Realización de Análisis sobre la economía de Honduras para el año 2021 y proyecciones 
2022.

Asesor económico de FECAMCO técnico. -Revisiones, análisis y contribuciones:

Encuesta de reactivación económica en Centroamérica, FECAMCO -Programa Monetario 
2021 - 2022

Asuntos Economicos

12
95

Ediciones del Informe 
Económico publicadas.

Solicitudes para generación 
de estadísticas atendidas.
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Asesoria Legal

Secretaría de Desarrollo Económico - Revisión de propuesta de nueva Ley de Agentes y 
Distribuidores de Honduras

Alcaldía Municipal del Distrito Central - Sesiones sobre el Plan Maestro de Ordenamiento 
Territorial.

Sesiones de la Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento

Mesa Interinstitucional de Transparencia, Rendición de Cuentas y Auditoría Social.

Comité Nacional RTCA Registros Sanitarios.

Mesa de Prevención de Conflictos OIT.

Comité Técnico y de Administración para la Venta y Distribución del FAUCA.

Comité para la Simplificación de Trámites Administrativos AMDC. 

Comité de Empresas y Derechos Humanos.

Secretaria de Derechos Humanos-Diálogo Mesa Multifactor Empresa y Derechos 
Humanos.

Es el área que se encarga de brindar orientación jurídica a las empresas afiliadas a CCIT.

Participación en diversos comités técnicos y mesas de trabajo

Consultas atendidas

Asesorías prestadas a instituciones y entes.

Análisis jurídicos presentados a la Junta Directiva

Revisiones de convenios y contratos suscritos entre CCIT 
con diferentes instituciones públicas y privadas.

110

23

32
629
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POLÍTICA DE DDHH-CCIT

Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa respetuosa de la dignidad de las personas 
y promotora catalizadora de la sostenibilidad empresarial, se compromete a realizar 
acciones específicas para fortalecer sus capacidades y la de sus afiliados en materia de 
derechos humanos, fomentar el trabajo decente, contribuir a la transición de las empresas 
a la formalidad e incentivar la no discriminación e igualdad de género en el ámbito laboral.

Acciones Realizadas

Noviembre 2020, reunión preparatoria entre las partes.

Diciembre 2020, conformación del comité CCIT compuesto por directores y miembros 
del staff.

Diciembre 2020, Ejecución de acciones formativas al comité.

Enero 2021, Ejecución de acciones formativas a la Junta Directiva.

Febrero 2021, Entrevistas individualizadas con miembros del comité y talleres de 
facilitación para acompañar la elaboración de la política. 

Talleres para la validación del alcance, terminología, compromisos y ajustes para 
garantizar su futura operacionalización.

Marzo 2021, Presentación y aprobación en sesión de Junta Directiva.
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Registro Mercantil de Francisco MorazanRegistro Mercantil de F. M.

En el comparativo 
entre los años 2020 y 
2021 en el acumulado 
de inscripciones, se 

muestra un aumento del 
57%, equivalente a 5,009 

inscripciones más.

En el comparativo 
entre los años 2020 y 
2021 en el número de 
empresas inscritas, se 

aprecia un aumento del 
60% equivalente a 3,020 

empresas más.
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Otros datos y actividades

Cero denuncias ante la Inspectoría del IP.

Cero hallazgos en la auditoría contable practicada por el IP sobre la aplicación de las 
tasas registrales en los procesos de inscripción.

Los tiempos de respuesta se mantuvieron en un día.

Consultas atendidas 2,925.

Se emitieron 176 certificados de inscripción y Representación Legal.

Se emitieron 2, 546 certificaciones íntegras y constancias.

Se migraron 921 empresas al Sistema SMART.

Se han presentado 3 informes sobre las operaciones del RM ante el Instituto de la 
Propiedad.

Se otorgaron 3 Cuentas de Usuario del RGM.

Se impartieron 12 capacitaciones sobre el Sistema de inscripción virtual en el RGM y 
La Ley y el Reglamento; 2 capacitaciones de cuentas de usuario especial del Registro 
Mercantil y 1 de mi empresa en línea.
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Centro de Conciliacion y Arbitraje

En el año 2020 se 
presentaron 11 procesos de 

arbitrajes y 7 de proceso 
conciliación

Por lo que los casos administrados en el 2021 representan un aumento de:

191% 114%para arbitrajes para conciliaciones
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Guía de Conciliación y Arbitraje electrónicos,

Protocolo para la celebración de Audiencias Virtuales

Protocolo para el interrogatorio de peritos y testigos de forma virtual

Formato de Declaración de Aceptación de procesos electrónicos

Formato de Registro Firma Electrónica. 

Así como la implementación de las plataformas tecnológicas para la gestión de 
expedientes electrónicos y desarrollo de audiencias virtuales, el CCA CCIT es el Centro 
de Conciliación y Arbitraje pionero en Honduras que ha continuado en la prestación de 
sus servicios de forma electrónica.

SERVICIOS ELECTRÓNICOS CCA

Con la reforma al reglamento del CCA CCIT, la aprobación de los documentos legales de: 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CCA

Conferencia Buenas Prácticas Internacionales para el 
Desarrollo de Audiencias Virtuales.

Lo que nos dejó la Pandemia: El Home Arbitration”.

El Principio de Renta Territorial en la Legislación Fiscal 
Hondureña.

Derecho de Seguros y Reaseguros.

Conferencia Transacciones Fintech.
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ESPECIALIZACIONES CCA

Formación de Árbitros CCA CCIT Se desarrolló de forma 
virtual.

La formación se divide en 
cuatro módulos.

Se desarrolló con mucho 
éxito e interés de parte de 
abogados.

Se incluyeron Módulos de 
Arbitraje Internacional y de 
Arbitraje Nacional.

Negociación y Aplicación de Indemnizaciones sobre 
Contratos de Distribución, Agencia y Representación.

Conferencia “La Protección y Promoción de las 
Inversiones: Desde el Derecho Sustantivo al Arbitraje 
Internacional.

Abogados de Empresas en el Nuevo Milenio: Cuestiones 
Actuales en Derecho Societario.

Conferencias “Día de UNCITRAL – LAC 2021 HONDURAS”. 
Maestría de Derecho Mercantil de la UNAH.

PRINCIPALES 
ACTIVIDADES 

DE FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA CON 

CONFERENCISTAS 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES
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Formación de Secretarios y Conciliadores CCA 
CCIT

Se desarrollaron de forma virtual.

Estas especializaciones se desarrollan a través de distintos 
módulos.

Se desarrolló con mucho éxito e interés y participación de 
abogados.

Tema central: “Retos y oportunidades para la gestión eficiente de arbitrajes: la realidad 
en la región”.

Se desarrolló del 7 al 09 de diciembre de forma virtual.

El Centro organizador fue el de la Cámara de Comercio de Guatemala.

ESPECIALIZACIONES CCA

XI Convención Centroamericana y del Caribe de Centros de Arbitraje
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Durante el año se 
desarrollaron varias 
charlas de difusión de 
los Métodos Alternos de 
Solución de Conflictos, en 
distintas Universidades e 
instituciones del país.

Charla de Difusión para 
alumnos de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas de la 
UNAH.

DIFUSIÓN CCA

Charlas de Difusión

25



RELACIONES PÚBLICAS

Desarrollo de la Campaña electoral “Nuestro Voto, Nuestro Futuro”, con 
la finalidad de promover el voto masivo en las elecciones generales, 

logrando un alcance medible de 668,684 personas.

Apoyo en eventos oficiales

En ejecución la producción de 100 cápsulas testimoniales 
para empresarios en transición a la formalidad OIT-CCIT.

Monitoreos y seguimiento de entrevistas a ejecutivos y 
directivos.

Socializaciones en medios de comunicación y actividades 
para apoyo de emprendedores a través de los diferentes 
programas y proyectos ejecutados.

19

23

1022
31

Comunicacion e Integracion
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REDES SOCIALES

Alcances3,820,497 

Campañas 
desarrolladas en 
Redes Sociales20Interacciones 

(comentarios, 
shares, likes)591,156

Reproducciones 
de video

Apoyos en webinars/en 
vivos dando respuesta a 
más de 200 consultas.612,683 42

Total 
seguidores

Publicaciones 
realizadas60,971 2,025

MERCADEO Y PUBLICIDAD

Creación de dos subsitios web para apoyo a eventos, programas y proyectos de CCIT.

Solicitudes atendidas de diseño gráfico, diagramación y elaboración 
de diversos materiales con un nivel de satisfacción del 98%.211

Campañas de difusión 
personalizada (MailChimp).

Empresas atendidas en asesoría de 
publicidad, soluciones gráficas y 
web con un 100% de satisfacción. 4276

Espacios publicitarios 
ofrecidos a las 
empresas.

Ediciones de la Revista 
Comercio Global

Calendario 
Institucional. 602 1
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INTEGRACIÓN Y FIDELIZACIÓN

Actividades de integración beneficiando a 238 empresas:

Empresas que por medio de llamadas telefónicas en base 
a la estrategia del plan de fidelización 2021, se vincularon 
con oficiales de los diferentes departamentos.

Asistentes en el 10mo Encuentro 
Empresarial: OPEN DIGITAL

Consultas atendidas vía correo electrónico y teléfono

3 Reunión Empresarial Para Nuevos Socios

Conversatorio con Presidente CCIT

1,725

201
2,282

Encuesta de Necesidades Empresariales1

Empresas 
reactivadas

Empresas 
reafiliadas

Informes 
de Registro 
Mercantil56 28 2

28



Administracion y Operaciones
Mantenimiento de Infraestructura, elevadores, equipo de estacionamiento, aires 
acondicionados y mobiliario. 

Apoyo logístico en donaciones y compra de insumos de bioseguridad.

Gestión Contable y Financiera, control de presupuesto ingreso y gasto 2021.

Soporte Técnico al sistema de Registro Mercantil y de Garantías Mobiliarias.

Soporte Técnico al CCA, con el software de gestión documental DocuWare, plataforma 
de videoconferencias seguras Webex, Software de Firma Electrónica y estrategia de 
respaldos en la nube.

Acompañamiento para la puesta en marcha plataforma para aprendizaje Online.

Actualización del Sistemas de Información (ERP) mediante Infraestructura como 
servicio en la nube como estrategia más eficiente de uso de tecnología. 

Avances del Proceso de Gestión de la Seguridad de la Información, implementación de 
antivirus y anti spam para correo, plan de pruebas de vulnerabilidades. 

Implementación, configuración y soporte técnico, licencias de Microsoft Office.

Adquisición, actualización y mantenimiento de equipo informático.

Durante el año 2021, a través 
de la Unidad de Logística y 
Eventos, se atendieron:

LOGÍSTICA Y EVENTOS:

TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

Eventos460
Alquiler de salones 10Personas que asistieron 12,803

29



96% más empresas registradas que en 2020.

REGISTRO Y AFILIACIÓN

Nuevos 
afiliados 

Empresas 
registradas118 4,310
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Los talleres se impartieron 100% virtuales, desde el levantamiento de la lÍnea base hasta 
el concurso de capital semilla.

La nueva Plataforma Virtual de Aprendizaje jugó un papel clave en el proceso de formación 
ya que los participantes podían acceder a las memorias de los talleres llevados a cabo de 
forma sincrónica virtual.

PROGRAMA HONDURAS EMPRENDE NACIONAL

HONDURAS EMPRENDE VIRTUAL

Emprendedores dinámicos capacitados de forma virtual

Emprendimientos incubados

Horas de formación en el programa por cada grupo.

Emprendedores seleccionados con capital semilla de 
L 25,000.00 fondos tasa de seguridad

Planes de Negocios Presentados

Grupos de formación virtual

Emprendimientos nuevos formalizados

Emprendedores seleccionados con un premio de 
L 100,000.00 cada uno

193

15

152

48

41
2

5

4

Desarrollo Empresarial
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ACTUALIZACIÓN DEL PENSUM HONDURAS EMPRENDE MISE

SEMANA DEL EMPRENDIMIENTO 2021

1

1
5

Actividad reconocida 
por la Semana Global de 
Emprendimiento.

Base de datos generada de 
emprendedores (223 interesados)

Talleres de formación realizado 
de forma virtual, incluido un 
taller en el marco de Honduras 
Emprende Escolar.

Éste año se dio especial relevancia a la innovación en las empresas, incorporando 3 
talleres sobre Design Thinking, Lean Startup y Customer Development.

Adicional, se incorporó un taller sobre Plan Operativo con el fin de que los emprendedores 
puedan desarrollar competencias en el manejo de sus procesos.
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MISE EMPRENDE

CHARLAS DE APOYO AL EMPRENDEDOR

NPS Nivel de Lealtad Programa Honduras 
Emprende MISE

A través del programa MISE Emprende se incorporan asesorías personalizadas a los 
emprendedores para fortalecer y mejorar conocimientos en áreas como finanzas, marketing, 
procesos, elevator pitch, en total se recibieron 92 solicitudes de asesoría de parte de ambos 
grupos de formación.

Al finalizar el proceso de formación se realizó un estudio 
de Net Promoted Score (NPS) resultando con un 96% de 
promotores del programa.

Autodiagnósticos de emprendedores.

Asesorías personalizadas

101
92

Charlas complementarias al proceso de formación para dotar a los emprendedores 
de herramientas y plataformas digitales para promover sus emprendimientos.

Charlas Terra te Impulsa, Punto HN y agencias gubernamentales como ARSA, así 
como apoyo a otras unidades de negocio dentro de cámara.

4
6
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APOYO A PROGRAMA HYPE / BID

CULMINACIÓN DE PROGRAMA ITC

JURADO TERRA TE IMPULSA 

Se finalizó el programa de Formación Vinculando Empresas de Mujeres con el mercado 
de Artesanías y Decoración de Interiores, con 14 empresarias que finalizaron su proceso 
de formación.

Se participó en el video documental de cierre de parte de ITC resaltando el nacimiento de 
una asociación de mujeres artesanas unidas para exportar sus productos.

Se participó como jurado en la selección del emprendedor del año 2020 de Terra te 
Impulsa y la aprendiz del año de Voces Vitales 2021 (ganadora es participante del 
programa ITC de formación de mujeres artesanas en exportación).

Se revisaron 191 videos de aplicantes a los premios de Terra.

Talleres de apoyo al programa HYPE / BID que está 
orientado a fortalecer competencias de personas 
dedicadas al arte.

Talleres impartidos de mercadeo, finanzas y plan 
de negocios. 

3
5
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PARTICIPACIÓN EN EL GROWTH TEAM TERRA TE IMPULSA 

CENPROMYPE

ACTIVIDADES DE APOYO A EMPRENDEDORES

Se participó en tres foros de mejora de la plataforma Terra te Impulsa denominados Growth 
Team junto con los aliados de terra en la plataforma virtual.

5 Talleres impartidos para formación en comercio electrónico para mipymes locales.

Asesoría a empresa ganadora de fondos Cenpromype / SICA para implementación de 
comercio electrónico (ganadora fue participante de Honduras Emprende en 2019).

Se apoyó la toma de fotografías del programa de ITC para las mujeres artesanas.

Se grabaron 5 videos con emprendedores del programa con el departamento de 
comunicación.
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MISE EMPRESARIAL

Proyectos ejecutándose 
2020-2023 por la unidad 
con la metodología MISE.

Empresas registradas 
para participar en el 
proyecto.

Sueños empresariales 
definidos

Horas de talleres prácticos 
empresariales

Asesorías 
especializadas

Talleres realizados 
para las empresas

Empresas 
participando en los 
Networking

Empresas diagnosticadas 
con la metodología en el  
proyecto MISE.

Informes de diagnósticos 
entregados

Sueños empresariales 
negociados con las 
empresas del proyecto.

Citas virtuales realizadas a 
las empresas del proyecto 
MISE.

Networking realizados 
para las empresas de 
MISE

2

312

196 164

26
310

120
102102

421

756
2

Horas de acompañamiento a las empresas con 
diferentes métodos.2,475

Empresas con una ruta de servicio planificada 
en mercadeo, finanzas, estrategia empresarial, 
innovación, producción y procesos.102
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NÚCLEOS SECTORIALES

CONVENIO BANCO ATLÁNTIDA 2021

Se continúa trabajando con el Núcleo España, 
en modalidad virtual, con el enfoque de 
proyectar su proyección en Honduras, Se 
unen al Núcleo España las empresas Prosegur 
y Artificial.

Se presentaron 9 conferencias Virtuales de temas empresariales y se contó con la 
participación a través de Zoom, Facebook Live de CCIT y Banco Atlántida de 23,734 
personas.

El convenio representó un ingreso de L 270,000.00 en el presente año. 

Se confirmó para 2022 la Renovación del Convenio entre Banco Atlántida y CCIT.
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MISIONES Y TRATADOS COMERCIALES / PROCOMER

TRATADOS Y MISIONES COMERCIALES 

Proyecto ejecutado de Ecommerce / Cempromype/ Sieca 
12 empresas afiliadas a CCIT.1

Personas capacitadas en Comercio Exterior.

Empresas participantes en dichos eventos.

Eventos realizados (ferias, ruedas de negocio, encuentros 
comerciales).

Ruedas de negocio internacionales donde se dio apoyo.

732

160
7

6

Consultas en materia de comercio exterior.

Agendas de negocio durante el año en eventos 
internacionales.

Capacitaciones de en temas comerciales y convenio 
KOLAU.

Certificados de exportación emitidos.

45

48

15

14
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PROCOMER

FAB LAB CCIT

1 Feria Universitaria, Estudie en Costa Rica 2021: Mas de 100 participantes hondureños.

Road Show de Empaque: 15 empresas participantes en la rueda, ejecutando alrededor 
de 88 citas de negocio.

Buyer Trade Mission 2021: 6 empresas participantes, ejecutando 36 citas de negocio.

Congreso Centroamérica TECH: 42 participantes

MAUCC: 4 empresas participantes

En lo que corresponde a las actividades programadas para 
el año 2021, La unidad de fabricación Fablab CCIT realizó 
las siguientes:

Agendas de negocios30

Mapeos de empresas

Informes realizados de 
la situación del país

Estudios de precio

Sondeos de interés

17
3
2

14

Producción de caretas de protección Facial1
Producción de cajas de intubación

Entrega de insumos de bioseguridad

Eventos de capacitación 

Soluciones empresariales realizadas

2
3
4
5
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Producción de Insumos de Bioseguridad 

Distribución de caretas

Continuando nuestra labor de producción y donación, logramos masificar la entrega de 
mas de 15,000 caretas  de protección facial en 4 modelos diferentes.  

Se desarrolló y produjo un modelo especial de caja de intubación que le permite al personal 
medico, asistir a los pacientes de las salas de emergencia minimizando el riesgo de contagio 
de enfermedades por vía aérea, siempre en el marco de la protección contra el Covid 19.

Se entregaron un total de 11,536 Unidades, Destacando las entregas a instituciones como el 
IHSS, Hospital María y Hospital Militar entre otros.

Careta de protección modelo YT2 
Careta de protección Modelo MK5
Careta de protección Modelo MK9 
Careta de protección Modelo MK9 Kids 

Producción de caretas de protección Facial

Producción de cajas de intubación

1

2

Se produjeron 40 Unidades, en laminas de acrílico de 2.5 mm.
A la fecha, Se donaron 25 unidades al IHSS, siendo destinadas a la Unidad de cuidados 
Ambulatorios (UCA).
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Las instituciones Beneficiadas en 2021 fueron:

A lo largo del año 2021 Fab Lab CCIT realizó 15 eventos de capacitación enfocados en 
temáticas relacionadas con emprendimiento, Innovación y nuevas tecnologías.

Continuando con el servicio de soluciones empresariales, este año logramos finalizar 50 
solicitudes, Varias de ellas como apoyo a emprendedores de programas con CCIT.

Entrega de insumos de bioseguridad

Eventos de capacitación 

Soluciones empresariales realizadas

3

4

5

Instituto Hondureño de seguridad social

COHEP

Fundación “Amigos del Hospital María”

Asociación de pacientes con Cáncer Fe y Esperanza

Programa Pro joven

Fundación Techo

Centro de salud Kennedy

Asociación de mercados de Comayagüela

Empresarios y emprendedores se 
capacitaron578
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Gestion del Talento Humano
INTERMEDIACIÓN LABORAL 

PORTAL DE EMPLEO

ATENCIONES A CLIENTES 2021

Vacantes atendidas 259

Solicitudes de empresas 190

Hojas de vida enviadas 2,543

Personas colocadas 222

Evaluaciones Psicométricas 283

Estudios Socioeconómicos 42

Procesos de Reclutamiento 37

Postulantes registrados

Personas contratadas

Empresas registradas

Vacantes publicadas

32,865

50

464
871
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RECURSOS HUMANOS

CAPACITACIÓN

CLIMA LABORAL

OTRAS ACTIVIDADES

Eventos de capacitación a personal59

Eficacia

Expedientes colaboradores digitalizados 

Descriptores y perfiles actualizados

95%

38%
70

Colaboradores entrevistados, reflejando un resultado 
de 83%

Ingreso de 2 colaboradores permanentes y 9 temporales

Horas de instrucción

87

1,964
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SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

Auditoria Interna y Externa (Seguimiento)

En auditoria interna se identificaron 2 hallazgos, mismo que están siendo tratados por el 
dueño de procesos; en la auditoria externa realizada por el ente certificador ICONTEC el 25 

y 26 noviembre del 2021 con resultado de 0 no conformidades. 

Servicios no conformes identificados y documentados como 
parte de la mejora continua.

Oportunidades de mejoras implementadas en el 100% de los 
procesos del Sistema de Gestión de Calidad establecido en la 
organización.

4
22
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UNIDAD DE CAPACITACIÓN

Formación Empresarial

CUADRO DE CAPACITADOS 2021
MES CANTIDAD HORAS
Enero-Febrero 741 74
Marzo 2019 192
Abril 4963 480
Mayo 3214 332
Mayo Presencial 2071 208
Junio 2909 275
Julio 3177 438
Agosto 2862 384
Agosto Presencial 425 96
Septiembre 4883 448
Septiembre Presencial 1892 368
Octubre 3777 413
Noviembre 3638 417
Diciembre 1657 152
Total 2021 38228 4277

38,228
Total de participantes

Cursos 
Ejecutados523

Total de 
horas 

ejecutadas 4,277
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Oferta Formativa Gratuita Virtual 2021

Oferta Formativa Gratuita Presencial 2021

33,840
Total de participantes

Cursos 
Ejecutados439

Total de 
horas 

ejecutadas 3,605

4,388 Total de 
participantes

Cursos 
Ejecutados84 Total de 

horas 
ejecutadas 672

CUADRO DE CAPACITADOS 2021
MES CANTIDAD HORAS
Enero-Febrero 741 74
Marzo 2019 192
Abril 4963 480
Mayo 3214 332
Junio 2909 275
Julio 3177 438
Agosto 2862 384
Septiembre 4883 448
Octubre 3777 413
Noviembre 3638 417
Diciembre 1657 152
Total 2021 33840 3605

CUADRO DE CAPACITADOS 2021
MES CANTIDAD HORAS
Mayo Presencial 2071 208
Agosto Presencial 425 96
Septiembre Presencial 1892 368
Total 2021 4388 672

46



Programa IMESUN (GIN, ISUN, MESUN)

Uso de las plataformas pva.ccit.hn y formalizatunegocio.org

Creación de caja de herramientas CCIT con la OIT

PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Versiones ejecutadas5
Emprendedores formados

Recibieron capital semilla no reembolsable

Cuentan con su escritura de constitución

Consultores certificados

556
351
138
42
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Guía legal Autodiagnóstico legal

Ejecución de Campaña Chivas con el COVID
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Informe del Tesorero

Ejecución Presupuestaria

Opinión de los Auditores Independientes

Balance General CCIT

Estado de Resultados CCIT

Flujo de Efectivo CCIT

Informe del Fiscal

1
2
3
4
5
6
7

Indice
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Estimados asambleístas

Actuando en mi condición de Tesorero de la actual Junta Directiva de nuestra Cámara de Comercio e 
Industria de Tegucigalpa, tengo a bien someter a su consideración los resultados finales del ejercicio 
financiero comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2021, los cuales se encuentran 
expresados en el Balance General, Estado de Resultado y la Ejecución Presupuestaria; dichos estados 
financieros presentan razonablemente en todos los aspectos, el resultado de sus operaciones, 
variaciones de Capital y cambios en la situación Financiera, estos se realizaron de conformidad 
con las políticas contables y las Normas Internacionales de Información Financiera, tal y como lo 
certifican los auditores independientes, Delgado Maradiaga y Asociados.

Durante el año 2021, los activos totales alcanzaron la suma de L.217,790,791, obteniendo un incremento 
en relación al año 2020 en L 9,507,361 equivalente a un 4.6%. Dentro de su composición destacan los 
montos representados en:  Caja y Bancos 29.7%,  Inversiones Temporales  13.8%,  Cuentas por Cobrar 
2.7%,  Propiedad Planta y Equipo 49.1%, Activo Diferido y Otros Activos 4.6% haciendo un total del 
100%.- Los pasivos totales de la CCIT se situaron al cierre del año en L.27,180,589 equivalente al 8.01% 
del valor total de los activos de la organización.  El valor de los Activos Corrientes de L.100,798,303, 
y el del Pasivo Corriente L.20,485,740, nos indica la solidez financiera de nuestra Organización al 
hacer frente a sus obligaciones en una proporción de 5.37 veces su valor.

A su vez, los pasivos están conformados por las cuentas por pagar con una participación del 70.2%, 
resaltan los montos correspondientes a los convenios estratégicos y programas de responsabilidad 
social empresarial, entre ellos: Convenio para la Venta del FAUCA para el fortalecimiento del 
Centro de Trámites de las Exportaciones (CENTREX) de la Secretaria de Desarrollo Económico,  
Convenio SEDECOAS-FHIS, acuerdo de subvención con la OIT, Acuerdo de Subvención del Proyecto 
Empleando Futuros, Convenio Transformando Sistemas de Mercados-USAID, Servicio Nacional 
de Emprendimiento y de Pequeños Negocios SEMPRENDE, Entre otros; así también el Programa 
Honduras Emprende y la provisión del Tribunal Arbitral del Centro de Conciliación y Arbitraje.

El Estado de Resultado del periodo 2021 refleja Ingresos por L.73,000,407 con una disminución 
de L.1,895,095 equivalente al 2.53% del año anterior, debido a la obtención de menores ingresos en 
el Registro Mercantil de Francisco Morazan;  los Gastos de Operaciones suman L.65,939,689, con 
un aumento de L4,153,645 en relación al año 2020 equivalente al 6.72%, producto de una mayor 
ejecución tanto de ingreso como de gasto de programas y unidades; los Gastos Financieros y los otros 
gastos por L.2,374,884, para un Total de Egresos L 68,314,573, dando como resultado un excedente 
de L.4,685,834, obteniendo una disminución de L.6,217,467 en relación al año anterior, equivalente 
al 57.02%.

Me permito indicar los rubros de mayor impacto en los Ingresos del periodo del año 2,021, Ingresos 
por cuotas de socios L 9,647,611, Ingresos de programas y unidades L36,955,985, Ingresos Registro 
Mercantil L.17,202,478, Otros Ingresos L 9,194,332. Cabe resaltar  el cumplimiento extraordinario de 
las metas propuestas en los diferentes servicios ofrecidos de las unidades de CCIT a los empresarios.

Los Estados Financieros de la Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa,  reflejan la permanente 
solidez financiera de la Organización al mantener una excelente capacidad de pago, mínimos índices 
de endeudamiento y una alta calidad en sus activos como resultado de una prudente y diligente 
gestión financiera y administrativa.

Honorables asambleístas: la situación financiera y patrimonial descrita y confirmada por los auditores 
independientes, certifica la forma acertada en que la Junta Directiva y la Administración manejan 
los bienes, intereses, y destinos de esta Organización; aún en medio de la incertidumbre producida 
por el entorno político y económico de Honduras, así como por la pandemia por el Covid-19, que 
casi dos años despues de su inicio, sigue creando un desempeño variable en las empresas de 
distintos sectores, dejando un impacto sin precedentes y que seguramente, aun no terminamos de 
dimensionar su repercusión. 

Informe del Tesorero
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Finalmente aprovecho la oportunidad para agradecer a mis compañeros Directores y al Staff por su 
trabajo y compromiso. Dicho lo anterior, es mi criterio que como asociados nos debemos de sentir 
satisfechos por los resultados de la labor y trabajos encomendados a ella.

Jesus Enrique Jaar
Tesorero
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CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA (CCIT) 
PARA LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

(Expresados en Lempiras)

Ingresos Ordinarios

Emisión de Cuotas de Socios

Inscripción Comerciantes

Formularios y Certificaciones

Alquileres

Gestión de Talento y RSE

Intermediación Laboral

Centro de Conciliación y Arbitraje

Desarrollo Empresarial

Núcleos Sectoriales

Comunicación e Integración

Registro Mercantil

Suma Ingresos Extraordinarios

Intereses

Ingresos Varios

Mantenimiento y administración de 

Edificios

Operación de períodos anteriores

Total Ingresos del Período

Financiamiento Bancario

Gastos de Operación

Gastos Generales

Sueldos, Salarios, Bonificaciones

Cuotas Afiliación Organismos

Internacionales

Publicidad y Avisos

Mantenimiento

Formularios

Gestión de Talento y RSE 

Intermediación Laboral

Centro de Conciliación y Arbitraje

Desarrollo Empresarial

Núcleos Sectoriales

Comunicación e Integración

Proceso ISO 9000

Registro Mercantil

Centro Estudios Investigación Económica

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO APROBADO EJECUTADO 31/12/2021
 

9,647,611
2,855,580
1,101,810

509,470
22,489,382

2,016,740
3,848,066
5,769,509
2,195,570

          636,718 
     18,499,799 

3,430,150
840,167

20,025

2,037,000

532,958
73,000,407

 
                    -   

 
 

9,173,125
10,037,257

537,528

309,348
315,632

                    -   
13,216,705

370,875
2,368,027
3,780,549

973,568
700,027
436,355

     20,513,894 
          386,283 

8,500,000
2,000,000
1,200,000

500,000
21,000,000

1,200,000
3,200,000
6,060,000
2,700,000

      680,000 
 23,500,000 

3,000,000
600,000
363,000

2,037,000
                     

-   
73,540,000

 
5,000,000

 
 

12,026,000
12,500,000

700,000

500,000
600,000

                  -   
12,500,000

520,000
2,280,000
4,300,000
1,400,000

660,000
500,000

 21,500,000 
      900,000 

Ejecucion Presupuestaria
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Gastos Financieros

Intereses Bancarios

Total Egresos del Período

Total Excedentes del Período

Gastos por Depreciación

Total Egresos según Estado de Resultado

Excedente del Período

Inversiones

Modernización de Plataforma

Tecnológica CCIT

Proyecto de Inversiones en Ejecución

aprobados en Asamblea 2021

Compra Equipo Tecnológico

Proyecto Estratégico Marketing

de Servicio 

Proyecto Estratégico Entorno

Empresarial 

Mejoras Torre Estacionamiento

Adecuaciones Edificio Anexo

Ampliación de Servicios RM

Solución Tecnológica R.M.

Video Seguridad Edificio y

Estacionamiento

Total Proyectos en Ejecución

264,167 
          264,167 

63,383,341
9,617,066

 
 

4,931,232

 
 

375,916

506,680   
            86,365 

                    -   
          

321,725 
                    -   

 
            99,644 
                    -   

1,014,414

800,000 
      800,000 
71,686,000

1,854,000
 
 

                  -   
 

3,000,000

 
 

500,000

350,000

           500,000
 

500,000
2,000,000
2,000,000
1,000,000

300,000

7,150,000

DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO APROBADO EJECUTADO 31/12/2020
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Hemos auditado los estados 
financieros adjuntos de la 
CÁMARA DE COMERCIO E 
INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA 
(CCIT), que comprenden el ba-
lance general al 31 de diciem-
bre de 2021 y 2020, así como el 
estado de resultados, el estado 
de cambios en el patrimonio y 
el estado de flujos de efectivo, 
por los años terminados en 
esas fechas y un resumen de 
las políticas contables y otras 
notas explicativas. Los estados 
financieros antes menciona-
dos han sido preparados por 
la Administración de acuerdo 
con las políticas contables des-
critas en la nota 2 a los estados 
financieros.

En nuestra opinión, los es-
tados financieros antes 
mencionados, presentan 
razonablemente en todos los 
aspectos materiales la situa-
ción financiera de la CÁMARA 
DE COMERCIO E INDUSTRIA 
DE TEGUCIGALPA (CCIT), al 31 
de diciembre de 2021 y 2020, 
el resultado de sus operacio-
nes, las variaciones del capital 
contable y los cambios en la 
situación financiera, por los 
períodos terminados en esas 
fechas de conformidad con las 
políticas contables descritas 
en la nota 2.

Nuestra auditoría fue efectua-
da de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Auditoría. 
Nuestra responsabilidad bajo 
estas normas se describe con 
más detalle en la sección de 

A LA JUNTA DIRECTIVA DE CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
TEGUCIGALPA (CCIT) Y EL CENTRO ASOCIADO DE REGISTRO MERCANTIL

OPINIÓN responsabilidades del auditor 
para la auditoría de los estados 
financieros de nuestro infor-
me. Somos independientes de 
la Entidad de acuerdo con las 
disposiciones del Código de 
Ética Para Contadores Públi-
cos emitidos por el Consejo 
de Normas Internacionales 
de Ética (IESBA), y hemos 
cumplido con nuestras otras 
responsabilidades éticas en 
conformidad con estos requi-
sitos. 

Consideramos que la evidencia 
de auditoría que hemos obte-
nido es suficiente para pro-
porcionar una base razonable 
para nuestra opinión.

BASES DE LA OPINIÓN

RESPONSABILIDAD DE 
LA ADMINISTRACIÓN 
POR LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La administración de la em-
presa es responsable por la 
preparación y presentación 
razonable de estos estados 
financieros de conformidad 
con las políticas contables 
descritas en la Nota 2, y del 
control interno, tal como la 
administración determine 
que es necesario para permi-
tir la preparación de estados 
financieros que estén libres de 
errores significativos, ya sea 
debido a fraude o errores.

En la elaboración de los esta-
dos financieros, la administra-
ción es responsable de evaluar 
la capacidad para continuar 
como un negocio en marcha, 
revelando, según correspon-
da, los asuntos relacionados, 
salvo que la administración se 
proponga liquidar la entidad 

Hemos determinado de que no 
existen otras cuestiones clave 
de la auditoría que deban ser 
comunicadas.

CUESTIONES CLAVE DE 
AUDITORÍA

Nuestra responsabilidad con-
siste en expresar una opinión 
sobre estos estados financieros 
basados en nuestra auditoría. 
Nosotros efectuamos nuestra 
auditoría de acuerdo con las 
Normas Internacionales de 
Auditoría.
 
Esas Normas requieren que 
nosotros cumplamos con 
requerimientos éticos y que 
planifiquemos y ejecutemos 
la auditoría para obtener una 
seguridad razonable de que 
los estados financieros están 
libres de errores significativos.
 
Seguridad razonable es un 
alto nivel de seguridad, pero 
no es garantía de que una 
auditoría realizada de acuerdo 
con Normas Internacionales 
de Auditoría siempre va a 
detectar errores materiales 
cuando existan, equivocacio-
nes pueden surgir por fraude 
o error y se considera mate-
rial si, individualmente o en 
conjunto, puede esperarse 
razonablemente que influyen 
en las decisiones económicas 
de los usuarios, tomadas sobre 
la base de los estados financie-

RESPONSABILIDAD
DEL AUDITOR

Opinion de los Auditores Independientes

o cesar sus operaciones, o no 
tenga otra alternativa más rea-
lista que hacerlo.
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Delgado, Maradiaga y Asociados
Auditores y Consultores
Tegucigalpa, Honduras
04 de febrero de 2022

ros, como parte de una audito-
ría de acuerdo con las Normas 
Internacionales de Auditoria, 
aplicamos el juicio profesional 
y mantenemos el escepticismo 
profesional durante toda la 
auditoría; Asimismo:

• Identificamos y evaluamos 
los riesgos de errores signifi-
cativos en los estados finan-
cieros, ya sea por fraude o 
error, diseñamos y, realizamos 
procedimientos de auditoría 
que responden a esos riesgos, 
obtenemos evidencia de au-
ditoría suficiente y apropiada 
para proporcionar una base 
para nuestra opinión. El riesgo 
de no detectar un error ma-
terial resultante de fraude es 
mayor que para que resulte de 
errores, como el fraude puede 
implicar la colusión, falsifica-
ción, omisiones intencionales, 
falseamiento, o la rescisión del 
control interno.

• Obtenemos un entendimien-
to del control interno relevante 
para la auditoría con el fin de 
diseñar procedimientos de 
auditoría que sean apropiados 
en las circunstancias, pero no 
con el propósito de expresar 
una opinión sobre la efectivi-
dad del control interno de la 
entidad.

• Evaluamos lo adecuado de 
las políticas contables utiliza-
das y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y reve-
laciones relacionadas efectua-
das por la administración.

• Concluimos sobre el uso 
adecuado por la administra-
ción del supuesto de negocio 
en marcha y en base a la evi-
dencia de auditoría obtenida, 
si existe o no relaciones con 
eventos o condiciones que 
puedan proyectar una duda 
importante sobre la capacidad 
de la entidad para continuar 
como un negocio en marcha. 

Si llegamos a la conclusión de 
que existe una incertidumbre 
material, estamos obligados a 
llamar la atención en nuestro 
informe de auditoría de las re-
velaciones relacionadas en los 
estados financieros consolida-
dos o, si tales revelaciones son 
insuficientes, modificar nues-
tra opinión. Nuestras conclu-
siones se basan en la evidencia 
de auditoría obtenida hasta 
la fecha de nuestro informe 
de auditoría. Sin embargo, 
eventos futuros o condiciones 
pueden causar que la entidad 
no pueda continuar como un 
negocio en marcha.

•Evaluamos lo apropiado de 
las políticas de contabilidad 
utilizadas, la razonabilidad 
de las estimaciones contables 
efectuadas por la administra-
ción, la presentación, estruc-
tura y contenido de los estados 
financieros, incluyendo las 
revelaciones, y si los estados 
financieros representan las 
operaciones subyacentes y 
eventos en una forma que lo-
gre presentación. Obteniendo 
suficiente evidencia apropiada 
de auditoría respecto de la 
información financiera de la 
entidad para expresar una opi-
nión sobre los estados finan-
cieros. Somos responsables 
de la dirección, supervisión y 
ejecución de la auditoría de la 
entidad. Somos los únicos res-
ponsables de nuestra opinión 
de auditoría.

• Si existieren eventos adver-
sos durante el desarrollo de 
nuestra auditoría, nos comu-
nicamos con los encargados 
de la administración de la 
sociedad en relación entre 
otras cosas, en el alcance y el 
momento de la auditoría y los 
resultados de auditoría im-
portantes, incluidas posibles 
deficiencias significativas en el 
control interno que identifica-
mos durante nuestra auditoría.

• También proporcionamos a 
los encargados de la Adminis-
tración una declaración de que 
hemos cumplido con los requi-
sitos éticos relevantes con 
respecto a la independencia, y 
hemos comunicado todas las 
relaciones y otros asuntos que 
puedan soportarla.
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2021

2020

2020

ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO

2020

2019

2019(Nota 14) 

 

    
 

          

     
        

   

 

   

    

    
   

   

  
 

 (Nota 4) 
 (Nota 5) 
 (Nota 6) 

 (Nota 7) 
 (Nota 8)
 (Nota 9) 

Corriente 
Caja y Bancos  
Inversiones  Temporales 
Cuentas por Cobrar 
          Suma Activo Corriente

No Corriente
Propiedad Planta y Equipo (Neto) 
Activo Diferido
Otros Activos
          Suma Activo No Corriente

Total Activo

64,767,828
30,128,455

5,902,020
100,798,303

106,955,161
8,915,916
1,121,411

116,992,488

217,790,791

 48,020,132
30,128,455

7,415,161
85,563,748

110,823,635
10,604,943

1,291,104
122,719,682

208,283,430

(Nota10) 
 (Nota 11)

 (Nota 12) 
 (Nota 13)

Corriente 
Cuentas por Pagar  
Proveedores 
          Suma Pasivo Corriente

No Corriente
Otras Cuentas por Pagar 
Otros Pasivos
          Suma Pasivo No Corriente

Total Pasivo

 19,089,897
1,395,843

20,485,740

6,694,849
-

6,694,849

27,180,589

 15,518,753
400,318

15,919,071

6,368,122
71,868

6,439,990

22,359,061

Capital Social
Reserva para Contingencia
Superávit por Revaluación de Activos
Excedentes Acumulados
Excedentes del Período
          Suma Patrimonio

Total Pasivo más Patrimonio

70,349,058
10,000,000
60,166,007
45,409,303

4,685,834
190,610,202

217,790,791

70,349,058
10,000,000
60,166,007
34,506,003
10,903,301

185,924,369

208,283,430

PARA LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020
(Expresados en Lempiras)

Balance General CCIT
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 (Nota 15) 
 (Nota 16) 

 (Nota 17) 
 (Nota 18)

 
(Nota 19) 

 (Nota 20)

Ingresos Ordinarios
Ingresos Varios
          Ingresos Totales

Egresos Ordinarios
Egresos Generales
          Total Gastos de Operación

              Excedentes de Operación

Gastos Financieros
          Sub-Total
              Excedente después de Otros Gastos
Otros Ingresos y Gastos
              Excedentes del Período

68,272,935
4,727,472

73,000,407

35,380,882
30,558,807
65,939,689

7,060,718

632,028
632,028

6,428,690
1,742,856
4,685,834

INGRESOS

GASTOS DE OPERACIÓN

OTROS GASTOS

68,733,322
6,162,180

74,895,502

37,075,608
24,710,436
61,786,044

13,109,458

1,264,108
1,264,108

11,845,350
942,048

10,903,301

2020

2020

2020

2021

2021

2021

PARA LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020
(Expresados en Lempiras)

Estado de Resultados CCIT
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Excedentes del Período
Más: Depreciaciones y Amortizaciones del Período

Disminución en las Cuentas por Cobrar
Disminución / Aumento en Activo Diferido
Aumento en Inversiones Temporales
Aumento en Cuentas por Pagar
Disminución/Aumento en Otros Activos
Aumento/Disminución en Proveedores
Aumento / Disminución en Otras Cuentas por Pagar
Disminución en Otros Pasivos  
              Total Efectivo Erogado por Actividades de Operación

Aumento en Bruto en Propiedades Planta y Equipo
              Total Efectivo Erogado por Actividades de Inversión

          Efectivo Neto Erogado durante el Período

Superávit por Revaluación de Activos
Aumento en Reserva para Contingencias
Ajuste a Excedentes Acumulados
              Aumento Neto del Efectivo
             Efectivo al Inicio del Año

          Efectivo al Final del Año

    4,685,834 
     5,087,846

 

        
1,513,142 

     1,689,026                      
-   

     3,571,144            
169,694

        995,525 
        326,727             

(71,869)
   17,967,069

 

       
(1,219,372)

   (1,219,371)

   16,747,697 
                     

-   
                    -   
                    -   
   16,747,697 
   48,020,132 

      
64,767,829 

EXCEDENTE DEL PERÍODO

ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

ACTIVIDADES DE INVERSIÓN

2021

2021

2021

10,903,301
4,232,531

        
499,095 

  14,559,356 
  (7,951,582)
    2,975,191 
       (58,142)
  (1,336,459)
       545,808 
                  -   
  24,369,099

 

 
(15,266,737)
(15,266,737)

    9,102,362 
                  

-   
                  -   
  (3,682,198)
    5,420,164 
42,599,968

   
48,020,132 

2020

2020

2020

PARA LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020
(Expresados en Lempiras)

Flujo de Efectivo CCIT

58



Estimados asambleístas

Como Fiscal y representante de la asamblea general de socios de Cámara de Comercio e Industria 
de Tegucigalpa ante la Junta Directiva, y cumpliendo con mi deber, me permito informarles sobre 
la conducta y actividades que la organización desarrolló durante el periodo comprendido entre el 
1 de enero al 31 de diciembre de 2021, las cuales les aseguro fueron realizadas con estricto apego 
a las normas y procedimientos establecidos en la Ley de Cámaras y su Reglamento, así como al 
Reglamento Interno de CCIT.

Durante el transcurso del año, tanto la Junta Directiva como el suscrito, hemos conocido los informes 
financieros y operativos presentados por el Tesorero y la Administración de CCIT, realizando las 
observaciones y correcciones cuando estas fuesen pertinentes. Estos informes al final del periodo 
han sido examinados por los auditores externos, Delgado, Maradiaga y Asociados., quienes han 
emitido su opinión sin salvedades.

El patrimonio de CCIT se ubica en L 190,610,202, presentando un incremento del 2.5% con respecto al 
2020, producto de los excedentes del periodo los cuales se ubicaron en L.4,685,834,  representando 
un 57.02% menos respecto al año anterior L. 10,903,301.

Es importante mencionar que durante el período Cámara no ha incurrido en préstamos, cerrando 
así sin endeudamiento financiero el 2021. 

Los ingresos por L 73,000,407 y egresos por L 68,314,573, reflejan, a mi juicio, un buen desempeño 
operativo, a pesar de la disminución en los ingresos en un 2.53% con respecto al año 2020. Es digno 
de resaltar los diferentes programas y proyectos ejecutados en el año 2021, programas importantes 
por su orientación al fortalecimiento empresarial de los afiliados en el marco de la reactivación 
económica, como ser el Modelo Integral de Servicios Empresariales (MISE). El Programa Incie 
y Mejore su Negocio (IMESUN) ambos representaron la oportunidad de atender 810 empresas a 
quienes se ofreció formación, asesoría, asistencia técnica y capital semilla no reembolsable. 

De igual forma los proyectos de emprendimiento que atendieron a 700 beneficiarios, a través de: 
Honduras Emprende, Emprendimiento de Mujeres de Francisco Morazán y Emprendimientos 
dirigidos a compatriotas migrantes retornados y jóvenes en condición de vulnerabilidad; son 
iniciativas de responsabilidad social compartida que buscan acompañar para garantizar el auto 
empleo, la transición a la formalidad y el desarrollo y fortalecimiento del tejido empresarial. 

Estos programas y proyectos son posibles gracias a la confianza y apoyo de la cooperación 
internacional a través de convenios, los cuales están ampliamente detallados en el informe 
institucional y que permiten a Cámara ser un actor importante en el ecosistema emprendedor y de 
desarrollo empresarial del país, al lograr tener una presencia de alto impacto. 

Fué de mucha relevancia la donación de una ambulancia valorada en 1.7 millones de lempiras,  con 
equipamiento de alta complejidad para el traslado y atención primaria de pacientes del Instituto 
Nacional Cardiopulmonar del Tórax, así mismo la donación de L.500,000 al Centro de Triaje San 
Juan Pablo Segundo para que este pudiera seguir prestando servicios a la población del Distrito 
Central, la ayuda económica por L150,000.00 a Teleton con el objetivo de sumar esfuerzos a los 
servicios de rehabilitación de los compatriotas y L100,000 para ayudar a las personas damnificadas 
por el incendio de la isla de Guanaja, todas ellas como parte de nuestra política de Responsabilidad 
Social Empresarial (RSE) y el compromiso que tiene la organización de contribuir con el bienestar 
de los hondureños.  

Honorables asambleístas: Los estados financieros de CCIT continúan reflejando la permanente 
solidez financiera de la organización al mantener una excelente capacidad de pago, mínimos índices 
de endeudamiento y una alta calidad en sus activos como resultado de una prudente y diligente 
gestión financiera y administrativa.

Informe del Fiscal
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Doy fe ante esta honorable asamblea, que la Junta Directiva y la administración de CCIT, han actuado 
con diligencia y responsabilidad en el manejo financiero y los destinos de la organización, dando 
cumplimiento con ello al mandato de la asamblea del año 2021.

Por lo anterior, me permito recomendar a la honorable asamblea, aprobar los estados financieros y 
demás informes que son el reflejo del desempeño de la Junta Directiva durante el periodo 2021.

José Ernesto Mejía Portillo
Fiscal
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