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MISION

Representar, impulsar y apoyar Ila
competitividad, creacion y fortalecimiento
de empresas, contribuyendo asi al
fortalecimiento de las mismas, elevando la
imagen del empresariado ante la sociedad a
través del fomento de modelos de excelencia
en la gestion y responsabilidad compartida.

Posicionarnos como una organizacion
gremial lider representativa del

empresariado, a través de una estructura
dinamica de asistencia y servicios
especializados que promuevan la inversion
y fomenten las alianzas publico privadas.
Influyendo en las decisiones econdmicas,
politicas y sociales a nivel nacional.

POLITICA DE CALIDAD

Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, se compromete apoyar la competitividad
del empresariado del departamento de Francisco Morazan, formalizando y defendiendo
la libre empresa, a través de una comunicacion directa y permanente, promoviendo la
contribucion publica privada y la responsabilidad compartida, por medio de colaboradores
competentes y comprometidos con la mejora continua de los procesos y los requisitos
aplicables, que garanticen servicios de calidad y aseguren la satisfaccion de las partes

interesadas.
VALORES EJ ES
CORPORATIVOS ESTRATEGICOS
Solidaridad Responsabilidad
Honestidad Campartos
Liderazgo Relaciones con
. P partes interesadas
Servicio
Trabajo en Equipo Asociaciones
L Publicas Privadas

Innovacion
Desarrollo Politica Empresarial
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JOSE LUIS RIVERA
Presicdene CLIT

Estar al frente de una de las organizaciones
gremiales empresariales mas importantes
del pais como lo es CCIT es una tarea
desafiante, mas aun cuando hemos
enfrentado grandes retos a nivel de pais.
2020 y 2021 marcaron sin duda grandes
precedentes en el marco econdmico, social
y estructural, enormes exigencias debido a
los varios retos que se tuvieron que afrontar
por el contexto nacional e internacional que
atravesamos: dos huracanes, una pandemia
y diversas crisis sociales y econdmicas
que vinieron a golpearnos fuertemente;
a pesar de ello, muchos empresarios y
emprendedores enconfraron  nuevas
maneras para adaptarse y readecuar su
modelo de negocio con base a las exigencias
de bioseguridad que se necesitaban para
salvaguardar a la poblacion.

Estoy plenamente convencido que atraer,
conservar y generar inversion privada,
nacional y extranjera, constituye uno de los
pilares fundamentales para la creacion de
empleo y el desarrollo econdmico de este
pais, es por ello que Camara de Comercio
e Industria de Tegucigalpa (CCIT) apoya,
respalda, defiende y promueve todas las
acciones encaminadas a mejorar el clima
de negocios, con el objeto que el mismo sea
el idéneo para el trabajo de cada uno de los
empresarios valientes que decididamente
transforman Honduras.

Como gremial empresarial nuestro
compromiso siempre ha sido respaldar y
apoyar a las empresas para garantizar su
proteccion y continuidad, por ello nuestra
participacion ha sido activa. Debo resaltar
algunas de las acciones que realizé CCIT
como equipo a favor no solo de nuestros
agremiados sino, del pais:



+ Continuamos apoyando con la formacion, formalizacién, servicios vinculantes y apoyo en
general a sus agremiados y publico en general.

+ CCIT en conjunto con la OIT y USAID, desarrollé una serie de programas de formacion y
capacitacion en temas de bioseguridad para atender a la poblacion en general, como debian
implementarse en las empresas, y qué consideraciones tener para continuar operando cuidando
a sus clientes y personal.

+ De igual manera brindamos acompanamiento a empresas en su proceso de reactivacion,
asistiéndoles con el tramite de sus salvoconductos y permisos especiales para garantizar su
funcionamiento, con base a los protocolos de bioseguridad aprobados por rubro.

+  No dudamos en contribuir activamente y con insumos en el montaje del triaje del Bulevar Juan
Pablo II para ofrecer un punto de asistencia primaria para que la poblacion pudiera y llegar
realizarse las pruebas de Covid de manera gratuita y segura.

+ Esunhecho que nuestro laboratorio de fabricacion digital, Fab Lab CCIT, fue un gran aliado para
la fabricacion de mas de 17 mil escudos faciales, impresos en 3d con la finalidad de salvaguardar
la vida del personal de primera linea contra la Covid-19. Se elaboraron ademas 40 cajas de
intubacion para asistir a los pacientes de las salas de emergencia, minimizando el riesgo de
contagio de enfermedades por via aérea.

+ El Centro de Conciliacion y Arbitraje de CCIT creado con la finalidad de contribuir en la
administracion de Justicia, ofrecer mecanismos extrajudiciales, para la solucion de las
controversias dio un enorme paso y ha continuado con la prestacion de sus servicios de forma
electronica y no presencial, un hito en el sistema de imparticion de justicia en nuestro pais, sélo
en 2021 se atendieron un total de 51 casos, de estos 36 fueron de arbitraje y 15 de conciliacion.

Agradezco a todos los presentes por su confianza depositada en esta organizaciéon gremial
empresarial, a mis companeros de Junta Directiva, asesores y ex presidentes, por el respaldo que
me otorgaron durante estos anos, al staff de colaboradores por su diligencia y efectividad, porque sin
su apoyo no seria posible haber alcanzado las metas propuestas.

Dios los bendiga a todos.
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Los Sres. Dennis Fernandez, Maria Cristina Gonzalez de Handal, Miguel

R. Mourra, Cesar Bran, Brenda Pena y Lourdes Muinoz, miembros de

la Comision Electoral, nombrados por la Junta Directiva de Camara de

Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) para hacer el recuento de

votos en la eleccion de los miembros de la Junta Directiva en Asamblea

General Ordinaria de Socios, realizada el 25 de febrero de 2021, declaran
electas a las siguientes personas:

Vicepresidente Daniel Antonio Fortin Chacdén
Tesorero Jesus Enrigue Mario Jaar Mena
Vocal | Propietario Fernando Antonio Ceballos Chacon
Vocal Il Propietario | José Antonio Salgado Cruz

Vocal IV Propietario | Ricardo Antonio Tabora Mears

Protesorero José Danilo Amaya Paz

Vocal | Suplente Sonia Patricia Casanova Reyes
Vocal Il Suplente José Gustavo Zuniga Pascua
Vocal IV Suplente Jimmy Daniel Dacarett Yuja

En la Asamblea se conto con la participacion de 73 empresas afiliadas,
distribuidas de la siguiente manera: socios presentes 38, socios
representados 35.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de febrero de 2021
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Entre los CONVENIOS firmados estan:

e Acuerdo de Subvencion entre la OIT y CCIT.

e Adenda No. 1 Carta de Entendimiento entre Fundacion Suiza para el Desarrollo Técnico
Swisscontact y CCIT.

e Convenio de Cooperacion para la Formacion Técnica Profesional entre INFOP-CCIT.
Adendum No. 1 al Convenio de Cooperacion para la Formacion Técnica Profesional entre
INFOP-CCIT.

e Convenio de Colaboracion Alianzas de Exito 2021 entre la Asociacion Hondurefia al
Rescate de los Valores y la Moral (VALMORAL) y CCIT.

¢ Extension Carta Acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y
CCIT.

e Convenio entre la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras Limitada
y CCIT.

e Convenio Marco de Cooperacion Mutua entre CCIT, Terra Representaciones y Servicios,
S.A. de CV. Plataforma Virtual Terra te Impulsa.

e Carta de Entendimiento entre CCIT, Terra Representaciones y Servicios, S.A. de C\V. para
la Donacion y el Recibimiento de Dinero como Aporte al Programa IMESUN.

e Modificacion Acuerdo de Subvencion entre Proyecto Empleando Futuros y CCIT.

e Convenio de Cooperacion para la Capacitacion de Jovenes en el marco del Programa
de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios suscrito entre la Secretaria de
Desarrollo Comunitario, Aguay Saneamiento a través del Fondo Hondurefio de Inversion
Social (SEDECOAS-FHIS).

* Convenio de Ejecucion de Fondos para el Proyecto “Fondo de Capital no Reembolsable
en Especies a través de Kits de Herramientas para la Reactivacion Economica de
Emprendedores y Empresas del Sector de la Micro, Pequena y Mediana Empresa
(MIPYMES)” entre el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequerios Negocios
(SENPRENDE) y CCIT.
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e Adenda No. 1 al Convenio de Ejecucion de Fondos para el Proyecto “Fondo de Capital
no Reembolsable en Especies a través de Kits de Herramientas para la Reactivacion
Econdmica de Emprendedores y Empresas del Sector de la Micro, Pequena y Mediana
Empresa (MIPYMES)” entre el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequerios
Negocios (SENPRENDE) y CCIT.

e Convenio de Ejecucion de Fondos para el Proyecto “Programa Asistencia Técnica” entre
el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequerios Negocios (SENPRENDE) y CCIT.

e Adenda No. 1 al Convenio de Ejecucion de Fondos para el Proyecto “Programa Asistencia
Técnica” entre el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequenos Negocios

(SENPRENDE) y CCIT.

* Adenda No. 2 Carta de Entendimiento entre la Fundacion Suiza para el Desarrollo Técnico
Swisscontact y CCIT.

e Contrato de Prestacion de Servicios entre Asociacion Alterna ONG y CCIT.

® Contrato de Acompanamiento a la Implementacion del Modelo Integral de Servicios
Empresariales MISE y Adaptacion Metodologia bajo la Coyuntura Covid-19.

e CONVENIO PIF FFA TMS/USAID.
® Contrato Proyecto Triangular de Fortalecimiento Empresarial TMS II3.

e Contrato Proyecto de Fortalecimiento Empresarial Mise III / APC.

Se tuvo REPRESENTACION en:

Congreso Hemisférico de CAMACOL. Junio 2021.

Reunion Preparatoria Congreso Hemisférico de CAMACOL. Noviembre 2021.

XLIX Consejo Directivo de AICO. Mayo 2021.

XLVIII Asamblea General de AICO. 18 noviembre 2021.




FECAMCO

e Lanzamiento Resultados Primera Encuesta Regional 2021 sobre reactivacion econémica.
9 marzo 2021.

® Reunion Adaptacion, Buenas Practicas y Perspectivas Empresariales. Traspaso de
presidencia. 24 Marzo 2021.

® Consejo Directivo FECAMCO. 14 abril 2021.

o Andlisis Politico Panama y Costa Rica. 30 abril 2021.

e Andlisis Politico Guatemala y Nicaragua. 7 mayo 2021.

® Andlisis Politico Honduras. 14 mayo 2021.

® Anadlisis Politico El Salvador. 21 mayo 2021.

e Consejo Directivo FECAMCO. Miami. 18 junio 2021.

* Lanzamiento Resultados Segunda Encuesta Regional 2021sobre Reactivacion Econdémica.
16 septiembre 2021.

® Lanzamiento Encuentro Comercial Centroamericano 2021. 21 septiembre 2021.

e Consejo Directivo FECAMCO. Miami. Diciembre 2021.
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Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, CCIT, realizo la entrega oficial de una

ambulancia con equipamiento de alta complejidad para el traslado y atencién primaria de

pacientes del Instituto Nacional Cardiopulmonar del Térax, como parte de su politica de

Responsabilidad Compartida y el compromiso que tiene la organizacion con el desarrollo
de Honduras.
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El Centro de Estudios e Investigaciones

Economicas es el area de CCIT que : [ClT
se encarga de generar informacion vy " Ry,
estadisticas economicas del pais.

Ediciones del Informe I N FO RM E
1 z Econdmico publicadas. E c 0 N 0 M I c 0

7

7

! Sohcltud,es. para gengracmn Cantro de Estudite s
- de estadisticas atendidas. Investigaciones Econémicas

7

Tuvo diversas participaciones en Comisiones, actividades o eventos como: -Taller
“Sistemas de informacion del Mercado de Trabajo” de Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales.

Participacion en “Evaluacion Nacional del Desarrollo de la Iniciativa Empresarial de la
mujer en Honduras” de la OIT.

Participacion en certificado en “Power BI” de International Technology Group (ITG).

Realizacion de Analisis sobre la economia de Honduras para el afio 2021 y proyecciones
2022.

Asesor economico de FECAMCO técnico. -Revisiones, analisis y contribuciones:

Encuesta de reactivacion economica en Centroameérica, FECAMCO -Programa Monetario
2021 - 2022
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sesoriaegal

Es el area que se encarga de brindar orientacion juridica a las empresas afiliadas a CCIT.

1 1 o Consultas atendidas

32 Analisis juridicos presentados a la Junta Directiva

Revisiones de convenios y contratos suscritos entre CCIT
con diferentes instituciones publicas y privadas.
23 Asesorias prestadas a instituciones y entes.

Participacion en diversos comités técnicos y mesas de trabajo

e Secretaria de Desarrollo Economico - Revision de propuesta de nueva Ley de Agentes y
Distribuidores de Honduras

¢ Alcaldia Municipal del Distrito Central - Sesiones sobre el Plan Maestro de Ordenamiento
Territorial.

e Sesiones de la Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento

® Mesa Interinstitucional de Transparencia, Rendicion de Cuentas y Auditoria Social.

e Comité Nacional RTCA Registros Sanitarios.

e Mesa de Prevencion de Conflictos OIT.

e Comité Técnico y de Administracion para la Venta y Distribucion del FAUCA.

e Comité para la Simplificacion de Tramites Administrativos AMDC.

e Comité de Empresas y Derechos Humanos.

e Secretaria de Derechos Humanos-Didlogo Mesa Multifactor Empresa y Derechos
Humanos.
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POLITICA DE DDHH-CCIT

Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa respetuosa de la dignidad de las personas
y promotora catalizadora de la sostenibilidad empresarial, se compromete a realizar
acciones especificas para fortalecer sus capacidades y la de sus afiliados en materia de
derechos humanos, fomentar el trabajo decente, contribuir a la transicion de las empresas
ala formalidad e incentivar la no discriminacion e igualdad de género en el ambito laboral.

Acciones Realizadas

Noviembre 2020, reunion preparatoria entre las partes.

Diciembre 2020, conformacion del comité CCIT compuesto por directores y miembros
del staff.

Diciembre 2020, Ejecucion de acciones formativas al comiteé.
Enero 2021, Ejecucion de acciones formativas a la Junta Directiva.

Febrero 2021, Entrevistas individualizadas con miembros del comité y talleres de
facilitacion para acompanar la elaboracion de la politica.

Talleres para la validacion del alcance, terminologia, compromisos y ajustes para
garantizar su futura operacionalizacion.

Marzo 2021, Presentacion y aprobacion en sesion de Junta Directiva.
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Comparativo de Ingresos de Documentos

15,460

En el comparativo
entre los afios 2020y
2021 en el acumulado

de inscripciones, se
muestra un aumento del
57%, equivalente a 5,009

inscripciones mas.

10,331

Transacciones Transacciones
Ene-Dic 2020 Ene-Dic 2021

Comparativo de Comerciantes Inscritos

[l Comerciante Individual [ Comerciante Social

4,729

En el comparativo
entre los anos 2020 y
2021 en el nimero de 2,819
empresas inscritas, se

aprecia un aumento del
60% equivalente a 3,020
empresas mas.

Ene-Dic 2020 Ene-Dic 2021
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Comparativo anual en la inscripcion de empresas
Comparativo de 2008 a Ene-Dic 2021

Ao 2021 8176
Aio 2020 5096

Ao 2019 7551

Aio 2018 6700

Ano 2017 7737
Aio 2016 7641

Aio 2015 8532
Ao 2014 5914

Aio 2013 5146

ARO0 2012 m—— 4704

Aio 2011 5362

Aio 2010 5457

Ao 2009 6215

Aio 2008 7157

Garantias mobiliarias inscripciones anuales

23,307
22,108

18,531
17,710
17,325
16,772
6,352
4,435
3,907

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Inscripciones

2016 2017 2018 2019 2020 2021
vrs 2015 | vrs 2016 | vrs 2017 | vrs 2018 | vrs 2019 | vrs 2020
Incremento anual 6.97% ‘ -9.50% ‘ 5.61% ‘ 24.85% -32.51% 44%

19



RN RN

Cero denuncias ante la Inspectoria del IP.

Cero hallazgos en la auditoria contable practicada por el IP sobre la aplicacion de las
tasas registrales en los procesos de inscripcion.

Los tiempos de respuesta se mantuvieron en un dia.

Consultas atendidas 2,925.

Se emitieron 176 certificados de inscripcion y Representacion Legal.
Se emitieron 2, 546 certificaciones integras y constancias.

Se migraron 921 empresas al Sistema SMART.

Se han presentado 3 informes sobre las operaciones del RM ante el Instituto de la
Propiedad.

Se otorgaron 3 Cuentas de Usuario del RGM.
Se impartieron 12 capacitaciones sobre el Sistema de inscripcion virtual en el RGM y

La Ley y el Reglamento; 2 capacitaciones de cuentas de usuario especial del Registro
Mercantil y 1 de mi empresa en linea.
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Procesos Administrativos 2021
Procesos
36
En el ano 2020 se
presentaron 11 procesos de
15 e .
arbitrajes y 7 de proceso
I conciliacion
Arbitrajes Conciliaciones

Por lo que los casos administrados en el 2021 representan un aumento de:

1 91 % para arbitrajes 'I 'I l..% para conciliaciones

W e

Comparativo Casos Administrados
Comparativo 2016-2021

W Arbitraje B Conciliacién

40
35 36 36
30 31 32
25
20

19 20
15

17
10 13 11
6 7

5
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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SERVICIOS ELECTRONICOS CCA

Con la reforma al reglamento del CCA CCIT, la aprobacion de los documentos legales de:

e Guia de Conciliacion y Arbitraje electronicos,

Protocolo para la celebracion de Audiencias Virtuales

Protocolo para el interrogatorio de peritos y testigos de forma virtual

Formato de Declaracion de Aceptacion de procesos electronicos

Formato de Registro Firma Electronica.

Asi como la implementacion de las plataformas tecnoldgicas para la gestion de
expedientes electronicos y desarrollo de audiencias virtuales, el CCA CCIT es el Centro
de Conciliacion y Arbitraje pionero en Honduras que ha continuado en la prestacion de
sus servicios de forma electronica.

ACTIVIDADES DE FORMACION CCA

® Conferencia Buenas Practicas Internacionales para el
Desarrollo de Audiencias Virtuales.

e Lo que nos dejo la Pandemia: El Home Arbitration”.

e El Principio de Renta Territorial en la Legislacion Fiscal
Hondurena.

e Derecho de Seguros y Reaseguros.

e Conferencia Transacciones Fintech.
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PRINCIPALES
ACTIVIDADES
DE FORMACION
ESPECIALIZADA CON
CONFERENCISTAS
NACIONALES E

INTERNACIONALES

] i wbicalia s e b [law s s
Ciavale ik

Frtmary i v S G e Carrd
e sy
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ESPECIALIZACIONES CCA

ETE—

00000000

® Negociacion y Aplicacion de Indemnizaciones sobre
Contratos de Distribucion, Agencia y Representacion.

e Conferencia “La Proteccion y Promocion de las
Inversiones: Desde el Derecho Sustantivo al Arbitraje

e Internacional.
Abogados de Empresas en el Nuevo Milenio: Cuestiones

e Actuales en Derecho Societario.

e Conferencias “Diade UNCITRAL - LAC2021 HONDURAS”".
Maestria de Derecho Mercantil de la UNAH.

Se desarrolldo de forma
virtual.

La formacion se divide en
cuatro modulos.

Se desarrolld6 con mucho
éxito e interés de parte de
abogados.

Se incluyeron Modulos de
Arbitraje Internacional y de
Arbitraje Nacional.

@ 0
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Se desarrollaron de forma virtual. -

Estas especializaciones se desarrollan a través de distintos 3
modulos. “

Se desarrolld con mucho éxito e interés y participacion de A

abogados. 000000 ©

CONVENCION

CEMTROL MBI LML
¥ OEL Capine DE
CEMTINS Dl ARSITIA I8

El rol de los Centros en el
desarrollo del arbitraje:
Retos y desafios

CelAF
LEbars Sancher

'LJ‘
CESCON ==
Ericka Fuirads

ESPECIALIZACIONES CCA

Xl Convencion Centroamericana y del Caribe de Centros de Arbitraje

* Tema central: “Retos y oportunidades para la gestion eficiente de arbitrajes: la realidad
en la region”.

e Se desarrolld del 7 al 09 de diciembre de forma virtual.

¢ El Centro organizador fue el de la CAmara de Comercio de Guatemala.
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Charlas de Difusion

Durante el afio se
desarrollaron varias
charlas de difusion de

los Métodos Alternos de
Solucion de Conflictos, en
distintas Universidades e
instituciones del pais.

Charla de Difusion para
alumnos de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la
UNAH.

LOS METODOS

ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS
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RELACIONES PUBLICAS

Apoyo en eventos oficiales

1022

Monitoreos y seguimiento de entrevistas a ejecutivos 'y
directivos.

31

Socializaciones en medios de comunicacion y actividades
para apoyo de emprendedores a través de los diferentes
programas y proyectos ejecutados.

23

En ejecucion la produccion de 100 capsulas testimoniales
para empresarios en transicion a la formalidad OIT-CCIT.

Desarrollo de la Campania electoral “Nuestro Voto, Nuestro Futuro”, con
la finalidad de promover el voto masivo en las elecciones generales,
logrando un alcance medible de 668,684 personas.

W
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MERCADEO Y PUBLICIDAD

21 1 Solicitudes atendidas de disefio grafico, diagramacion y elaboracion
de diversos materiales con un nivel de satisfaccion del 98%.

Ediciones de la Revista Calendario Espagos welalbieniz s
) o . ofrecidos a las
Comercio Global Institucional.

empresas.

Empresas atendidas en asesoria de . .
6 publicidad, soluciones graficas y m Canmigziiies dle @il aon
’ personalizada (MailChimp).

web con un 100% de satisfaccion.

Creacion de dos subsitios web para apoyo a eventos, programas y proyectos de CCIT.

REDES SOCIALES

Total Publicaciones
seguidores 9 realizadas
Interacciones Campanas
59 1 9 1 5 (comentarios, z o desarrolladas en

shares, likes) Redes Sociales

Reproducciones Apoyos en webinars/en
6 1 2,683 del\)fideo 42 vivos dando respuesta a

mas de 200 consultas.

3,820,497 -






e Mantenimiento de Infraestructura, elevadores, equipo de estacionamiento, aires
acondicionados y mobiliario.

® Apoyo logistico en donaciones y compra de insumos de bioseguridad.

e Gestion Contable y Financiera, control de presupuesto ingreso y gasto 2021.

LOGISTICA Y EVENTOS:

Durante el ano 2021, a través
de la Unidad de Logisticay ™
Eventos, se atendieron:

Personas que asistieron 1 z 803 . Alquiler de salones 1 o

TECNOLOGIA DE INFORMACION

® Soporte Técnico al sistema de Registro Mercantil y de Garantias Mobiliarias.

e Soporte Técnico al CCA, con el software de gestion documental DocuWare, plataforma
de videoconferencias seguras Webex, Software de Firma Electronica y estrategia de
respaldos en la nube.

|

e Acompanamiento para la puesta en marcha plataforma para aprendizaje Online.

e Actualizacion del Sistemas de Informacion (ERP) mediante Infraestructura como
servicio en la nube como estrategia mas eficiente de uso de tecnologia.

e Avances del Proceso de Gestion de la Seguridad de la Informacion, implementacion de
antivirus y anti spam para correo, plan de pruebas de vulnerabilidades.

e Implementacion, configuracion y soporte técnico, licencias de Microsoft Office.

® Adquisicion, actualizacion y mantenimiento de equipo informatico.
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REGISTRO Y AFILIACION

Registro y Afiliacion de Empresas a CCIT

(Mensual - 2021)
M Afiliadas W Registradas
700

A A
2 N

0o Lat0—y9 | o 01 4 o o o oo,
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

- Nuevos - Empresas
~ afiliados - registradas

Empresas Registradas - Afiliadas
(Comparativo 2016-2021)

4310

3793

225
196 4195 19
150
118
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Registros M Afiliaciones

96% mas empresas registradas que en 2020.
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PROGRAMA HONDURAS EMPRENDE NACIONAL

1 93 Emprendedores dinamicos capacitados de forma virtual
41 Planes de Negocios Presentados

z Grupos de formacion virtual

1 5 Emprendimientos incubados

5 Emprendimientos nuevos formalizados

1 52 Horas de formacion en el programa por cada grupo.

4 Emprendedores seleccionados con un premio de
L.100,000.00 cada uno

“ Emprendedores seleccionados con capital semilla de
L 25,000.00 fondos tasa de seguridad

HONDURAS EMPRENDE VIRTUAL

e Los talleres se impartieron 100% virtuales, desde el levantamiento de la linea base hasta
el concurso de capital semilla.

e LanuevaPlataformaVirtual de Aprendizaje jugo un papel clave en el proceso de formacion
ya que los participantes podian acceder a las memorias de los talleres llevados a cabo de
forma sincronica virtual.
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ACTUALIZACION DEL PENSUM HONDURAS EMPRENDE MISE

Este afio se dio especial relevancia a la innovacion en las empresas, incorporando 3
¢ talleres sobre Design Thinking, Lean Startup y Customer Development.
e Adicional, seincorporo untaller sobre Plan Operativo con el fin de que los emprendedores
puedan desarrollar competencias en el manejo de sus procesos.

Simbologia de diagrama de flujo de
proceso

&

Taller de Design Thinking

RI%

@er - 5 N A MISE 5

GrupoTerra "';Fll:lzlhsa = USAID '-.!:-|".-m

Actividad reconocida
por la Semana Global de
Emprendimiento.

SEMANA DEL

EMPRENDIMIENTO

Talleres de formacion realizado

g 2021 de forma virtual, incluido un
Dirigido a: emprendedores que necesiteén capacitarie
para fortalecer sus emprendimientos. ‘l ‘ta]_ler en el marco de Honduras
- @ - Emprende Escolar.
| Link de inscripcion:
bit.ly/2CDIvxB 5
de noviembre | [ oot ) 1 Base de datos generada de
8:30 a.m. - 12:30 7) emprendedores (228 interesados)
/i

@ @ LE.- /
=~ e £ L S
Con el apoyo de: hlr;! (4:' | —



MISE EMPRENDE

1 01 Autodiagnosticos de emprendedores.
9 z Asesorias personalizadas

A través del programa MISE Emprende se incorporan asesorias personalizadas a los
emprendedores parafortalecery mejorar conocimientos en areas como finanzas, marketing,
procesos, elevator pitch, en total se recibieron 92 solicitudes de asesoria de parte de ambos
grupos de formacion.

i
i

T

0 NPS Nivel de Lealtad Programa Honduras

m Emprende MISE
96 Al finalizar el proceso de formacioén se realizo un estudio
NPS

de Net Promoted Score (NPS) resultando con un 96% de
promotores del programa.

Charlas complementarias al proceso de formacion para dotar a los emprendedores
de herramientas y plataformas digitales para promover sus emprendimientos.

Charlas Terra te Impulsa, Punto HN y agencias gubernamentales como ARSA, asi
como apoyo a otras unidades de negocio dentro de camara.

dominio?

CREDIBILIDAD
- CORREQS PERSONALIZADOS
= SITHO WEB/MARKETPLACE DE REDES SOCIALES
- VERIFICACION
- 2020 - Lo digital es fundamental

- Reputacion de tu marca




APOYO A PROCRAMA HYPE /BID

3

Talleres de apoyo al programa HYPE / BID que esta
orientado a fortalecer competencias de personas
dedicadas al arte.

Talleres impartidos de mercadeo, finanzas y plan
de negocios.

CULMINACION DE PROGRAMA ITC

E0ue es Marketing Degital?

ki b Ser nslag'a  a la nborned abors padernes
e S ergreni. fas e aoduoiteres ey

¥ una marars mas ripds y floEnie § g pode moy mede
¥ arera man ripies y wieci v

row, e eesr o marketing fradeions] sl musds de
TuTaed, e P e

e Se finalizo el programa de Formacion Vinculando Empresas de Mujeres con el mercado
de Artesanias y Decoracion de Interiores, con 14 empresarias que finalizaron su proceso
de formacion.

e Se participo en el video documental de cierre de parte de ITC resaltando el nacimiento de
una asociacion de mujeres artesanas unidas para exportar sus productos.

JURADO TERRA TE IMPULSA

e Se participd como jurado en la seleccion del emprendedor del afio 2020 de Terra te
Impulsa y la aprendiz del afio de Voces Vitales 2021 (ganadora es participante del
programa ITC de formacion de mujeres artesanas en exportacion).

e Se revisaron 191 videos de aplicantes a los premios de Terra.
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PARTICIPACION EN EL GROWTH TEAM TERRA TE IMPULSA

Se participo en tres foros de mejora de la plataforma Terra te Impulsa denominados Growth
Team junto con los aliados de terra en la plataforma virtual.

¢ Qué es un Growth Team?

CENPROMYPE

e 5 Talleres impartidos para formacion en comercio electréonico para mipymes locales.

* Asesoria a empresa ganadora de fondos Cenpromype / SICA para implementacion de
comercio electrénico (ganadora fue participante de Honduras Emprende en 2019).

DARROLLO o

ACTIVIDADES DE APOYO A EMPRENDEDORES

e Se apoyo la toma de fotografias del programa de ITC para las mujeres artesanas.

® Se grabaron 5 videos con emprendedores del programa con el departamento de
comunicacion.
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MISE EMPRESARIAL

4
Z

Proyectos ejecutandose - Empresas diagnosticadas
z - 2020-2023 por la unidad 1 zo con la metodologia en el

" conla metodologia MISE. . proyecto MISE.

Informes de diagnodsticos Empresas. r.eglstradas
para participar en el
entregados

proyecto.

Suenios empresariales ~ .
; D Suerios empresariales
negociados con las definidos

empresas del proyecto.

Empresas con una ruta de servicio planificada
1 0 z en mercadeo, finanzas, estrategia empresarial,

© innovacion, produccion y procesos.
Horas de talleres practicos
~ empresariales
- Horas de acompafiamiento a las empresas con
9 - diferentes métodos.

Asesorias
specializadas

Citasvirtualesrealizadas a .
Talleres  realizados
las empresas del proyecto ara las empresas
MISE. P P
Networking  realizados Empresas
z para las empresas de 3 1 o participando en los
MISE Networking
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NUCLEOS SECTORIALES

Se continua trabajando con el Nucleo Espariia,
en modalidad virtual, con el enfoque de
proyectar su proyeccion en Honduras, Se
unen al Nucleo Esparialas empresas Prosegur
y Artificial.

CONVENIO BANCO ATLANTIDA 2021

Banco . Banco Imaging,
EEIT t\ Atlantida . ECIT L‘ Atlantida @i,

Te Invitan al Webinar Te Invitan al Webinar

ESTRATEGIA DE MARKETING MANEJO DE REDES SOCIALES
DIGITAL PARA PYMES Y HERRAMIENTAS DIGITALES
Objetivos Objetivos
o e s e, W, adin e e

Fecha 29 de octubwe 2021
Hara: 500 pum

Plataformaz
Facetook Live de Banco Bkintida

Maota: Se le estard envlando su
acceso via comed electndnico

Emprasas. dos especializacionss en
Dieeccion i Desamolio de Bmpnesas

£5 afos de experiencia en marketing y
14 d pllos pn marketing en linea
Consultnd en difeccion y marketing
estralégicn, apoyando a mas de 100
SEITURS  SMpOEas & traneds de OO

Fachae 04 de nonviemibre 2021
Horae 500 pm

Platalonma:
Facebook Live de Bamoo Atldntida

Nota 5o be estard enviando su
FEORED Vid CTiRD electrdnico

0% especalizacionss on
Dérescoictn y Desanollo de Empresas.

£ 5 ahis te experenda en marketing v
1.4 che o oy marioetineg on inna,
Consulied an dineccidn y marketing
estratepsn, aporyando 3 mds de 100
SEAFILERS v EMEeesas 3 trawds de COIT

e Se presentaron 9 conferencias Virtuales de temas empresariales y se contdo con la
participacion a través de Zoom, Facebook Live de CCIT y Banco Atlantida de 23,734
personas.

e El convenio represento un ingreso de L 270,000.00 en el presente ano.

e Se confirmo para 2022 la Renovacion del Convenio entre Banco Atlantida y CCIT.
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MISIONES Y TRATADOS COMERCIALES / PROCOMER

TRATADQOS Y MISIONES COMERCIALES

Proyecto ejecutado de Ecommerce /| Cempromype/ Sieca
12 empresas afiliadas a CCIT.

Capacitaciones de en temas comerciales y convenio
KOLAU.

V£-Y -

Personas capacitadas en Comercio Exterior.

Consultas en materia de comercio exterior.

Eventos realizados (ferias, ruedas de negocio, encuentros
comerciales).

Empresas participantes en dichos eventos.

Agendas de negocio durante el ano en eventos
internacionales.

Ruedas de negocio internacionales donde se dio apoyo.

Certificados de exportacion emitidos.
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PROCOMER

e 1 Feria Universitaria, Estudie en Costa Rica 2021: Mas de 100 participantes hondureiios.

e Road Show de Empaque: 15 empresas participantes en la rueda, ejecutando alrededor
de 88 citas de negocio.

e Buyer Trade Mission 2021: 6 empresas participantes, ejecutando 36 citas de negocio.

® Congreso Centroamérica TECH: 42 participantes

e MAUCC: 4 empresas participantes

1 ’ Mapeos de empresas z Estudios de precio
. , Informes realizados de
Sondeos de interés . ., ,
la situacion del pais
30 Agendas de negocios

FAB LAB CCIT

("

e

En lo que corresponde a las actividades programadas para
el anno 2021, La unidad de fabricacion Fablab CCIT realizo

las siguientes:

-

s

[
. . . AT N 1
T Produccion de caretas de proteccién Facial s g
.. . . . s e MRETNTAN . g™
2 Produccion de cajas de intubacion F

3 Entrega de insumos de bioseguridad
l|- Eventos de capacitacion

5 Soluciones empresariales realizadas
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Produccién de Insumos de Bioseguridad

II Produccion de caretas de proteccion Facial

Continuando nuestra labor de produccion y donacion, logramos masificar la entrega de
mas de 15,000 caretas de proteccion facial en 4 modelos diferentes.

e Careta de proteccion modelo YT2

e Careta de proteccion Modelo MK5

e Careta de proteccion Modelo MK9

® Careta de proteccion Modelo MK9 Kids

Distribucion de caretas

Se entregaron un total de 11,536 Unidades, Destacando las entregas a instituciones como el
IHSS, Hospital Maria y Hospital Militar entre otros.

Total de caretas entregadas 8000
7000
Careta YT2 6,936 6000
5000
Careta Mk5 2,100
4000
Careta Mk9 1,500 3000
Careta Mk9 K 1,000 2000

Total 11,536 1000 I I .
0

YT2 Mk5 Mk9 Mk9
Kids

2 Produccion de cajas de intubacion

Se desarrolld y produjo un modelo especial de caja de intubacion que le permite al personal
medico, asistir alos pacientes de las salas de emergencia minimizando el riesgo de contagio
de enfermedades por via aérea, siempre en el marco de la proteccion contra el Covid 19.

e Se produjeron 40 Unidades, en laminas de acrilico de 2.5 mm.
A la fecha, Se donaron 25 unidades al IHSS, siendo destinadas a la Unidad de cuidados
Ambulatorios (UCA).
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3 Entrega de insumos de bioseguridad

Las instituciones Beneficiadas en 2021 fueron:

e Instituto Hondureno de seguridad social

COHEP

Fundacion “Amigos del Hospital Maria”

Asociacion de pacientes con Cancer Fe y Esperanza

Programa Pro joven

Fundacion Techo

Centro de salud Kennedy

Asociacion de mercados de Comayagiiela

l|- Eventos de capacitacion

A lo largo del ano 2021 Fab Lab CCIT realizo 15 eventos de capacitacion enfocados en
tematicas relacionadas con emprendimiento, Innovacion y nuevas tecnologias.

%Empresarios y emprendedores se
- capacitaron

5 Soluciones empresariales realizadas

Continuando con el servicio de soluciones empresariales, este afno logramos finalizar 50
solicitudes, Varias de ellas como apoyo a emprendedores de programas con CCIT.
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INTERMEDIACION LABORAL

ATENCIONES A CLIENTES 2021

Vacantes atendidas

Solicitudes de empresas

Hojas de vida enviadas

Personas colocadas

Evaluaciones Psicométricas

Estudios Socioecondmicos

Procesos de Reclutamiento

PORTAL DE EMPLEO

m Postulantes registrados
464 Empresas registradas

8 ,1 Vacantes publicadas
so Personas contratadas
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RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION

Eventos de capacitacion a personal

1,964

Horas de instruccion

95%

Eficacia

CLIMA LABORAL

’
’
’
’
’
’
’
’

Colaboradores entrevistados, reflejando un resultado
de 83%

OTRAS ACTIVIDADES

70

Descriptores y perfiles actualizados

38%

Expedientes colaboradores digitalizados

Ingreso de 2 colaboradores permanentes y 9 temporales
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Auditoria Interna y Externa (Seguimiento)

Auditoria Interna y Externa (Seguimiento)

Hallazgos Auditoria Interna 2021

1 1

Misiones y Servicios de
Ferias Comerciales Capacitacion Empresarial

En auditoria interna se identificaron 2 hallazgos, mismo que estan siendo tratados por el
duenio de procesos; en la auditoria externa realizada por el ente certificador ICONTEC el 25
y 26 noviembre del 2021 con resultado de O no conformidades.

Servicios no conformes identificados y documentados como
parte de la mejora continua.

procesos del Sistema de Gestion de Calidad establecido en la
organizacion.

zz Oportunidades de mejoras implementadas en el 100% de los

&by



UNIDAD DE CAPACITACION

Formacion Empresarial

Cursos Virtual y Presencial

(Enero - Diciembre 2021)

24

9

ENE-FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SEP

M Online B Presencial

OoCT

NOV

DIC

CUADRO DE CAPACITADOS 2021

MES

CANTIDAD HORAS

- Cursos
- Ejecutados

Total de |
ejecutadas

38,228

Total de participantes

Enero-Febrero 741 74

Marzo 2019 192
Abril 4963 480
Mayo 3214 332
Mayo Presencial 2071 208
Junio 2909 275
Julio 3177 438
Agosto 2862 384
Agosto Presencial 425 96

Septiembre 4883 448
Septiembre Presencial 1892 368
Octubre 3777 413
Noviembre 3638 417
Diciembre 1657 152
Total 2021 38228 4277
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Oferta Formativa Gratuita Virtual 2021

CUADRO DE CAPACITADOS 2021

MES CANTIDAD HORAS
Enero-Febrero 741 74
- Cursos
Abril 4963 480
Mayo 3214 332 Total de |
Junio 2909 275 . horas | 3 ms
: ejecutadas 4
Julio 3177 438
Agosto 2862 384
Septiembre 4883 448
Octubre 3777 413
Noviembre 2638 417 Total de participantes
Diciembre 1657 152
Total 2021 33840 3605

Oferta Formativa Gratuita Presencial 2021

CUADRO DE CAPACITADOS 2021

MES CANTIDAD HORAS
Mayo Presencial 2071 208
Agosto Presencial 425 96

Septiembre Presencial 1892 368
Total 2021 4388 672

. Totalde
- Cursos
. horas
- Ejecutados |

; ejecutadas '

Total de
'~ participantes




PROGCRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Programa IMESUN (GIN, ISUN, MESUN)

5 Versiones ejecutadas
5“ Emprendedores formados

351 Recibieron capital semilla no reembolsable
1 u Cuentan con su escritura de constitucion
42 Consultores certificados

¢ Uso de las plataformas pva.ccit.hn y formalizatunegocio.org

« Creacion de caja de herramientas CCIT con la OIT

Caracteristicas del toolkit: practico, sencillo, autoguiado

m -
Mesjora diel Megocio

Rl

""l.'l}.{l'l'\-'\d-ﬂ

Desarmoiio de habidpoas I n ! ] ‘;Cﬁmﬂ (_!:Eterm”.‘i;." ITIUE'
DOENCIANES v DErSONMMS . herramienta utilizar?
Autodiagnostico

52 pregunlas
‘
Moher Candl tribeAmres labormbes T e
.
BECIDR

Formakzaciln aspecios

47


https://pva.ccit.hn/
https://formalizatunegocio.org/

* Guia legal Autodiagnostico legal

‘:‘.;- u‘]:-_“ Crumnizncian
|[ i 'H e fae ram: i
4 b

U g el Trokony

P GUIA LEGAL PARA CONSTITUIRSE
Y OPERAR COMO UNA EMPRESA
FORMAL EN HONDURAS
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Informe del Tesorero

Ejecucion Presupuestaria

Opinion de los Auditores Independientes

Balance General CCIT

Estado de Resultados CCIT

Flujo de Efectivo CCIT

Informe del Fiscal
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fnformac del Tesorero

Actuando en mi condicion de Tesorero de la actual Junta Directiva de nuestra Camara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa, tengo a bien someter a su consideracion los resultados finales del ejercicio
financiero comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del aflo 2021, los cuales se encuentran
expresados en el Balance General, Estado de Resultado y la Ejecucion Presupuestaria; dichos estados
financieros presentan razonablemente en todos los aspectos, el resultado de sus operaciones,
variaciones de Capital y cambios en la situacion Financiera, estos se realizaron de conformidad
con las politicas contables y las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera, tal y como lo
certifican los auditores independientes, Delgado Maradiaga y Asociados.

Durante el ano 2021, los activos totales alcanzaron la suma de L..217,790,791, obteniendo un incremento
en relacion al ano 2020 en L 9,507,361 equivalente a un 4.6%. Dentro de su composicion destacan los
montos representados en: Cajay Bancos 29.7%, Inversiones Temporales 13.8%, Cuentas por Cobrar
2.7%, Propiedad Planta y Equipo 49.1%, Activo Diferido y Otros Activos 4.6% haciendo un total del
100%.- Los pasivos totales de la CCIT se situaron al cierre del afio en L.27,180,589 equivalente al 8.01%
del valor total de los activos de la organizacion. El valor de los Activos Corrientes de 1.100,798,3083,
y el del Pasivo Corriente 1..20,485,740, nos indica la solidez financiera de nuestra Organizacion al
hacer frente a sus obligaciones en una proporcion de 5.37 veces su valor.

A su vez, los pasivos estan conformados por las cuentas por pagar con una participacion del 70.2%,
resaltan los montos correspondientes a los convenios estratégicos y programas de responsabilidad
social empresarial, entre ellos: Convenio para la Venta del FAUCA para el fortalecimiento del
Centro de Tramites de las Exportaciones (CENTREX) de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Convenio SEDECOAS-FHIS, acuerdo de subvencion con la OIT, Acuerdo de Subvencion del Proyecto
Empleando Futuros, Convenio Transformando Sistemas de Mercados-USAID, Servicio Nacional
de Emprendimiento y de Pequenos Negocios SEMPRENDE, Entre otros; asi también el Programa
Honduras Emprende y la provision del Tribunal Arbitral del Centro de Conciliacion y Arbitraje.

El Estado de Resultado del periodo 2021 refleja Ingresos por L.73,000,407 con una disminucion
de 1.1,895,095 equivalente al 2.53% del afio anterior, debido a la obtencién de menores ingresos en
el Registro Mercantil de Francisco Morazan; los Gastos de Operaciones suman 1..65,939,689, con
un aumento de 14,153,645 en relacidon al ano 2020 equivalente al 6.72%, producto de una mayor
ejecucion tanto de ingreso como de gasto de programas y unidades; los Gastos Financieros y los otros
gastos por L.2,374,884, para un Total de Egresos L 68,314,573, dando como resultado un excedente
de L.4,685,834, obteniendo una disminucién de L.6,217,467 en relacion al afio anterior, equivalente
al 57.02%.

Me permito indicar los rubros de mayor impacto en los Ingresos del periodo del afio 2,021, Ingresos
por cuotas de socios L 9,647,611, Ingresos de programas y unidades 1.36,955,985, Ingresos Registro
Mercantil L.17,202,478, Otros Ingresos L 9,194,332. Cabe resaltar el cumplimiento extraordinario de
las metas propuestas en los diferentes servicios ofrecidos de las unidades de CCIT a los empresarios.

Los Estados Financieros de la CaAmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, reflejan la permanente
solidez financiera de la Organizacion al mantener una excelente capacidad de pago, minimos indices
de endeudamiento y una alta calidad en sus activos como resultado de una prudente y diligente
gestion financiera y administrativa.

Honorables asambleistas: la situacion financieray patrimonial descritay confirmada porlos auditores
independientes, certifica la forma acertada en que la Junta Directiva y la Administracion manejan
los bienes, intereses, y destinos de esta Organizacion; aun en medio de la incertidumbre producida
por el entorno politico y econdmico de Honduras, asi como por la pandemia por el Covid-19, que
casi dos arios despues de su inicio, sigue creando un desempefio variable en las empresas de
distintos sectores, dejando un impacto sin precedentes y que seguramente, aun no terminamos de
dimensionar su repercusion.



Finalmente aprovecho la oportunidad para agradecer a mis companeros Directores y al Staff por su
trabajo y compromiso. Dicho lo anterior, es mi criterio que como asociados nos debemos de sentir
satisfechos por los resultados de la labor y trabajos encomendados a ella.

Jesus Enrique Jaar
Tesorero
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CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA (CCIT)
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

(Expresados en Lempiras)

DESCRIPCION ==l INU]=l0] Sy (o W:\=)=l0)=Y\ple] EJECUTADO 31/12/2021

Ingresos Ordinarios

Emision de Cuotas de Socios 8,500,000 9,647,611
Inscripcion Comerciantes 2,000,000 2,855,580
Formularios y Certificaciones 1,200,000 1,101,810
Alquileres 500,000 509,470
Gestion de Talento y RSE 21,000,000 22,489,382
Intermediacion Laboral 1,200,000 2,016,740
Centro de Conciliacion y Arbitraje 3,200,000 3,848,066
Desarrollo Empresarial 6,060,000 5,769,509
Nucleos Sectoriales 2,700,000 2,195,570
Comunicacion e Integracion 680,000 636,718
Registro Mercantil 23,500,000 18,499,799
Suma Ingresos Extraordinarios 3,000,000 3,430,150
Intereses 600,000 840,167
Ingresos Varios 363,000 20,025
Mantenimiento y administracion de 2.037.000 2.037.000
Edificios

Operacion de periodos anteriores - 532,958
Financiamiento Bancario 5,000,000 -

Gastos de Operacion

Gastos Generales 12,026,000 9,173,125
Sueldos, Salarios, Bonificaciones 12,500,000 10,037,257
Cuotas Afiliacion Organismos 700,000 537528
Internacionales

Publicidad y Avisos 500,000 309,348
Mantenimiento 600,000 315,632
Formularios - -
Gestion de Talento y RSE 12,500,000 13,216,705
Intermediacion Laboral 520,000 370,875
Centro de Conciliacidon y Arbitraje 2,280,000 2,368,027
Desarrollo Empresarial 4,300,000 3,780,549
Nucleos Sectoriales 1,400,000 973,568
Comunicacion e Integracion 660,000 700,027
Proceso ISO 9000 500,000 436,355
Registro Mercantil 21,500,000 20,513,894
Centro Estudios Investigacion Econdmica 900,000 386,283
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DESCRIPCION V2] 3y (el lel:Y.Xsled EJECUTADO 31/12/2020

Gastos Financieros 800,000 264,167
Intereses Bancarios 800,000 264,167

Total Egresos del Periodo 71,686,000 63,383,341
Total Excedentes del Periodo 1,854,000 9,617,066

Gastos por Depreciacion - 4,931,232
Total Egresos segiin Estado de Resultado
Excedente del Periodo

Inversiones
Modernizacion de Plataforma 3,000,000 375916
Tecnoldgica CCIT

Proyecto de Inversiones en Ejecucion
aprobados en Asamblea 2021

Compra Equipo Tecnoldgico 500,000 506,680
Proyecto Estratégico Marketing 350,000 86,365
de Servicio

Proyecto E.lstrateglco Entorno 500,000 -
Empresarial

Mejoras Torre Estacionamiento 500,000 321,725
Adecuaciones Edificio Anexo 2,000,000 -
Ampliacion de Servicios RM 2,000,000

Solucioén Tecnoldgica R.M. 1,000,000 99,644
Video Seguridad Edificio y 300,000 i
Estacionamiento

Total Proyectos en Ejecucion 7,150,000 1,014,414
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A LA JUNTA DIRECTIVA DE CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
TEGUCIGALPA (CCIT) Y EL CENTRO ASOCIADO DE REGISTRO MERCANTIL

OPINION

Hemos auditado los estados
financieros adjuntos de la
CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
(CCIT), que comprenden el ba-
lance general al 31 de diciem-
bre de 2021y 2020, asi como el
estado de resultados, el estado
de cambios en el patrimonio y
el estado de flujos de efectivo,
por los arios terminados en
esas fechas y un resumen de
las politicas contables y otras
notas explicativas. Los estados
financieros antes menciona-
dos han sido preparados por

la Administracion de acuerdo
con las politicas contables des-
critas en la nota 2 a los estados
financieros.

En nuestra opinion, los es-
tados financieros antes
mencionados, presentan
razonablemente en todos los
aspectos materiales la situa-
cion financiera de la CAMARA
DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE TEGUCIGALPA (CCIT), al 31
de diciembre de 2021y 2020,
el resultado de sus operacio-
nes, las variaciones del capital
contable y los cambios en la
situacion financiera, por los
periodos terminados en esas
fechas de conformidad con las
politicas contables descritas
en la nota 2.

BASES DE LA OPINION

Nuestra auditoria fue efectua-
da de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria.
Nuestra responsabilidad bajo
estas normas se describe con
mas detalle en la seccion de

responsabilidades del auditor
para la auditoria de los estados
financieros de nuestro infor-
me. Somos independientes de
la Entidad de acuerdo con las
disposiciones del Codigo de
Etica Para Contadores Publi-
cos emitidos por el Consejo
de Normas Internacionales
de Etica IESBA), y hemos
cumplido con nuestras otras
responsabilidades éticas en
conformidad con estos requi-
sitos.

Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obte-
nido es suficiente para pro-
porcionar una base razonable
para nuestra opinion.

RESPONSABILIDAD DE
LA ADMINISTRACION
POR LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La administracion de la em-
presa es responsable por la
preparacion y presentacion
razonable de estos estados
financieros de conformidad
con las politicas contables
descritas en la Nota 2, y del
control interno, tal como la
administracion determine
que es necesario para permi-
tir la preparacion de estados
financieros que estén libres de
errores significativos, ya sea
debido a fraude o errores.

En la elaboracion de los esta-
dos financieros, la administra-
cion es responsable de evaluar
la capacidad para continuar
como un negocio en marcha,
revelando, segun correspon-
da, los asuntos relacionados,
salvo que la administracion se
proponga liquidar la entidad

54

0 cesar sus operaciones, o no
tenga otra alternativa mas rea-
lista que hacerlo.

CUESTIONES CLAVE DE
AUDITORIA

Hemos determinado de que no
existen otras cuestiones clave
de la auditoria que deban ser
comunicadas.

RESPONSABILIDAD
DEL AUDITOR

Nuestra responsabilidad con-
siste en expresar una opinion
sobre estos estados financieros
basados en nuestra auditoria.
Nosotros efectuamos nuestra
auditoria de acuerdo con las
Normas Internacionales de
Auditoria.

Esas Normas requieren que
nosotros cumplamos con
requerimientos éticos y que
planifiquemos y ejecutemos

la auditoria para obtener una
seguridad razonable de que
los estados financieros estan
libres de errores significativos.

Seguridad razonable es un
alto nivel de seguridad, pero
no es garantia de que una
auditoria realizada de acuerdo
con Normas Internacionales
de Auditoria siempre va a
detectar errores materiales
cuando existan, equivocacio-
nes pueden surgir por fraude
o errory se considera mate-
rial si, individualmente o en
conjunto, puede esperarse
razonablemente que influyen
en las decisiones economicas
de los usuarios, tomadas sobre
la base de los estados financie-



ros, como parte de una audito-
ria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria,
aplicamos el juicio profesional
y mantenemos el escepticismo
profesional durante toda la
auditoria; Asimismo:

« Identificamos y evaluamos
los riesgos de errores signifi-
cativos en los estados finan-
cieros, ya sea por fraude o
error, diseflamos y, realizamos
procedimientos de auditoria
que responden a esos riesgos,
obtenemos evidencia de au-
ditoria suficiente y apropiada
para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo
de no detectar un error ma-
terial resultante de fraude es
mayor que para que resulte de
errores, como el fraude puede
implicar la colusion, falsifica-
cion, omisiones intencionales,
falseamiento, o la rescision del
control interno.

- Obtenemos un entendimien-
to del control interno relevante
para la auditoria con el fin de
diseniar procedimientos de
auditoria que sean apropiados
en las circunstancias, pero no
con el propdsito de expresar
una opinion sobre la efectivi-
dad del control interno de la
entidad.

- Evaluamos lo adecuado de
las politicas contables utiliza-
das y la razonabilidad de las
estimaciones contables y reve-
laciones relacionadas efectua-
das por la administracion.

 Concluimos sobre el uso
adecuado por la administra-
cion del supuesto de negocio
en marchay en base ala evi-
dencia de auditoria obtenida,
si existe 0 no relaciones con
eventos o condiciones que
puedan proyectar una duda
importante sobre la capacidad
de la entidad para continuar
como un negocio en marcha.

Sillegamos a la conclusion de
que existe una incertidumbre
material, estamos obligados a
llamar la atencion en nuestro
informe de auditoria de las re-
velaciones relacionadas en los
estados financieros consolida-
dos o, si tales revelaciones son
insuficientes, modificar nues-
tra opinion. Nuestras conclu-

siones se basan en la evidencia

de auditoria obtenida hasta

la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo,
eventos futuros o condiciones
pueden causar que la entidad
no pueda continuar como un
negocio en marcha.

-Evaluamos lo apropiado de
las politicas de contabilidad
utilizadas, la razonabilidad

de las estimaciones contables
efectuadas por la administra-
cion, la presentacion, estruc-
turay contenido de los estados
financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados
financieros representan las
operaciones subyacentes y
eventos en una forma que lo-
gre presentacion. Obteniendo
suficiente evidencia apropiada
de auditoria respecto de la
informacion financiera de la
entidad para expresar una opi-
nion sobre los estados finan-
cieros. Somos responsables
de la direccidn, supervision y
ejecucion de la auditoria de la
entidad. Somos los unicos res-
ponsables de nuestra opinién
de auditoria.

- Si existieren eventos adver-
sos durante el desarrollo de
nuestra auditoria, nos comu-
nicamos con los encargados
de la administracion de la
sociedad en relacion entre
otras cosas, en el alcance y el
momento de la auditoria y los
resultados de auditoria im-
portantes, incluidas posibles

deficiencias significativas en el

control interno que identifica-
mos durante nuestra auditoria.
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- También proporcionamos a
los encargados de la Adminis-
tracion una declaracion de que
hemos cumplido con los requi-
sitos éticos relevantes con
respecto a la independencia, y
hemos comunicado todas las
relaciones y otros asuntos que
puedan soportarla.

A
rd i
Delgado, Maradiaga y Asociados
Auditores y Consultores
Tegucigalpa, Honduras
04 de febrero de 2022



Balonce Groneral COIT

PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020

ACTIVO

Corriente
Cajay Bancos
Inversiones Temporales
Cuentas por Cobrar
Suma Activo Corriente

No Corriente
Propiedad Planta y Equipo (Neto)
Activo Diferido
Otros Activos
Suma Activo No Corriente

Total Activo

PASIVO

Corriente
Cuentas por Pagar
Proveedores

Suma Pasivo Corriente

No Corriente
Otras Cuentas por Pagar
Otros Pasivos

Suma Pasivo No Corriente

Total Pasivo

PATRIMONIO

Capital Social
Reserva para Contingencia

(Expresados en Lempiras)

(Nota 4)
(Nota s)
(Nota 6)

(Nota 7)
(Nota 8)
(Nota 9)

(Notal0)
(Nota 11)

(Nota 12)
(Nota 13)

Superavit por Revaluacion de Activos

Excedentes Acumulados
Excedentes del Periodo
Suma Patrimonio

Total Pasivo mas Patrimonio
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64,767,828
30,128,455
5,902,020
100,798,303

106,955,161
8,915,916
1,121,411

116,992,488

217,790,791

19,089,897
1,395,843
20,485,740

6,694,849

6,694,849

27,180,589

70,349,058
10,000,000
60,166,007
45,409,303
4,685,834
190,610,202

217,790,791

48,020,132
30,128,455

7.415,161
85,563,748

110,823,635
10,604,943
1,291,104
122,719,682

208,283,430

15,518,753
400,318
15,919,071

6,368,122
71,868
6,439,990

22,359,061

70,349,058
10,000,000
60,166,007
34,506,003
10,903,301
185,924,369

208,283,430



Fidoder de Pesillcor COIT

PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020
(Expresados en Lempiras)

Ingresos Ordinarios (Nota 15) 68,272,935 68,733,322
Ingresos Varios (Nota 16) 4,727,472 6,162,180
Ingresos Totales 73,000,407 74,895,502

Egresos Ordinarios (Nota 17) 35,380,882 37.075,608
Egresos Generales (Nota 18) 30,558,807 24,710,436
Total Gastos de Operacion 65,939,689 61,786,044
7,060,718 13,109,458

Excedentes de Operacion

Gastos Financieros (Nota 19) 632,028 1,264,108
Sub-Total 632,028 1,264,108
Excedente después de Otros Gastos 6,428,690 11,845,350

Otros Ingresos y Gastos (Nota 20) 1,742,856 942,048
Excedentes del Periodo 4,685,834 10,903,301
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PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020

(Expresados en Lempiras)

EXCEDENTE DEL PERIODO

Excedentes del Periodo
Mas: Depreciaciones y Amortizaciones del Periodo

ACTIVIDADES DE OPERACION

Disminucion en las Cuentas por Cobrar
Disminucion / Aumento en Activo Diferido
Aumento en Inversiones Temporales
Aumento en Cuentas por Pagar
Disminucion/Aumento en Otros Activos
Aumento/Disminucion en Proveedores
Aumento / Disminucion en Otras Cuentas por Pagar
Disminucion en Otros Pasivos
Total Efectivo Erogado por Actividades de Operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento en Bruto en Propiedades Planta y Equipo
Total Efectivo Erogado por Actividades de Inversion

Efectivo Neto Erogado durante el Periodo
Superavit por Revaluacion de Activos
Aumento en Reserva para Contingencias
Ajuste a Excedentes Acumulados

Aumento Neto del Efectivo

Efectivo al Inicio del Afio

Efectivo al Final del Aiio
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4,685,834
5,087,846

1,513,142
1,689,026
3,571,144
169,694
995,525
326,727
(71,869)
17,967,069

(1,219,372)
(1,219,371)

16,747,697

16,747,697
48,020,132

64,767,829

10,903,301
4,232,531

499,095
14,559,356
(7.951,582)

2,975,191

(58,142)
(1,336,459)

545,808

24,369,099

(15,266,737)
(15,266,737)

9,102,362

(3.682,198)
5,420,164
42,599,968

48,020,132



nfrme del Fieal

Como Fiscal y representante de la asamblea general de socios de Camara de Comercio e Industria
de Tegucigalpa ante la Junta Directiva, y cumpliendo con mi deber, me permito informarles sobre
la conducta y actividades que la organizacion desarrollé durante el periodo comprendido entre el
1 de enero al 31 de diciembre de 2021, las cuales les aseguro fueron realizadas con estricto apego
a las normas y procedimientos establecidos en la Ley de Camaras y su Reglamento, asi como al
Reglamento Interno de CCIT.

Durante el transcurso del afio, tanto la Junta Directiva como el suscrito, hemos conocido los informes
financieros y operativos presentados por el Tesorero y la Administracion de CCIT, realizando las
observaciones y correcciones cuando estas fuesen pertinentes. Estos informes al final del periodo
han sido examinados por los auditores externos, Delgado, Maradiaga y Asociados., quienes han
emitido su opinion sin salvedades.

El patrimonio de CCIT se ubica en L.190,610,202, presentando un incremento del 2.5% con respecto al
2020, producto de los excedentes del periodo los cuales se ubicaron en L.4,685,834, representando
un 57.02% menos respecto al ano anterior L. 10,903,301.

Es importante mencionar que durante el periodo Camara no ha incurrido en préstamos, cerrando
asi sin endeudamiento financiero el 2021.

Los ingresos por L 73,000,407 y egresos por L 68,314,573, reflejan, a mi juicio, un buen desemperfio
operativo, a pesar de la disminucidn en los ingresos en un 2.53% con respecto al afio 2020. Es digno
de resaltar los diferentes programas y proyectos ejecutados en el afio 2021, programas importantes
por su orientacion al fortalecimiento empresarial de los afiliados en el marco de la reactivacion
econdmica, como ser el Modelo Integral de Servicios Empresariales (MISE). El Programa Incie
y Mejore su Negocio (IMESUN) ambos representaron la oportunidad de atender 810 empresas a
quienes se ofrecid formacion, asesoria, asistencia técnica y capital semilla no reembolsable.

De igual forma los proyectos de emprendimiento que atendieron a 700 beneficiarios, a través de:
Honduras Emprende, Emprendimiento de Mujeres de Francisco Morazan y Emprendimientos
dirigidos a compatriotas migrantes retornados y jovenes en condicion de vulnerabilidad; son
iniciativas de responsabilidad social compartida que buscan acompanar para garantizar el auto
empleo, la transicion a la formalidad y el desarrollo y fortalecimiento del tejido empresarial.

Estos programas y proyectos son posibles gracias a la confianza y apoyo de la cooperacion
internacional a través de convenios, los cuales estan ampliamente detallados en el informe
institucional y que permiten a CAmara ser un actor importante en el ecosistema emprendedor y de
desarrollo empresarial del pais, al lograr tener una presencia de alto impacto.

Fué de mucha relevancia la donacién de una ambulancia valorada en 1.7 millones de lempiras, con
equipamiento de alta complejidad para el traslado y atencion primaria de pacientes del Instituto
Nacional Cardiopulmonar del Térax, asi mismo la donacion de L.500,000 al Centro de Triaje San
Juan Pablo Segundo para que este pudiera seguir prestando servicios a la poblaciéon del Distrito
Central, la ayuda econémica por L150,000.00 a Teleton con el objetivo de sumar esfuerzos a los
servicios de rehabilitacion de los compatriotas y L100,000 para ayudar a las personas damnificadas
por el incendio de la isla de Guanaja, todas ellas como parte de nuestra politica de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y el compromiso que tiene la organizacion de contribuir con el bienestar
de los hondurenios.

Honorables asambleistas: Los estados financieros de CCIT contindan reflejando la permanente
solidez financiera de la organizacion al mantener una excelente capacidad de pago, minimos indices
de endeudamiento y una alta calidad en sus activos como resultado de una prudente y diligente
gestion financiera y administrativa.



Doy fe ante esta honorable asamblea, que la Junta Directiva y la administracién de CCIT, han actuado
con diligencia y responsabilidad en el manejo financiero y los destinos de la organizacion, dando
cumplimiento con ello al mandato de la asamblea del afio 2021.

Por lo anterior, me permito recomendar a la honorable asamblea, aprobar los estados financieros y
demas informes que son el reflejo del desempeino de la Junta Directiva durante el periodo 2021.
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